ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

O MUNICIPIO DE MAMPITUBAIRS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n®
01.613.501/0001-06, com sede na Av. Herculano Lopes, 220, Centro, Mampituba/RS, CEP: 95572-000,
através da Comissdo de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°® 271/2013, no uso de suas
atribuicbes legais e de acordo com o que estabelece o art. 37, inciso Il da Constituicao Federal, art. 20 da
Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, art. 90, Il da Lei Organica do Municipio, Leis Municipais n°
218/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), Leis Municipais n° 407/2006, 682/2013,
725/2013 e 731/2013, Decreto Municipal n® 071/2013, torna publico que estardo abertas as inscrigdes
para realizagdo do Concurso Publico para o provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal do
Municipio de Mampituba, conforme as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

CRONOGRAMA DO CERTAME

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos de acordo com o seguinte cronograma:

Cronograma do Certame Data

Publica¢do da integra do Edital 27/12/2013
Prazo para impugnagéo das disposicdes editalicias 27/12/2013 a 02/01/2014
Periodo de inscrigdes exclusivamente via internet. 27/12/2013 a 15/01/2014
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrig&o. 15/01/2014
Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos 15/01/2014
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de

deficiéncia fisica e solicitar condigdo especial para realizagédo da

prova, inclusive mae nutriz.

Divulgagdo das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os 16/01/2014
cargos.

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacdo das 16 a 20/01/2014
inscrigdes.

Publicagdo do edital de homologacao definitiva das inscri¢des e dos 22/01/2014
locais de realizacdo das provas.

Aplicagéo da prova escrita objetiva, titulos e pratica. 26/01/2014
Prova de Titulos (Recebimento dos Titulos) 26/01/2014
Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 26/01/2014
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova 27 e 29/01/2014
objetiva escrita.

Divulgagao do gabarito definitivo da prova objetiva escrita 10/02/2014
Divulgagdo da classificagdo preliminar da prova objetiva escrita, 11/02/2014
pratica e de titulos.

Recursos contra a classificagdo preliminar da prova objetiva escrita, 12 e 13/02/2014
pratica e de titulos.

Divulgagdo e Homologagdo da classificacdo final da prova escrita 17/02/2014
objetiva, pratica e de titulos.
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1. DOS CARGOS E VAGAS

1.1 O candidato concorrerd a uma das vagas previstas neste Edital e para as vagas ja existentes, a
serem criadas e que vagarem futuramente durante a validade deste Concurso Publico, oferecidas para
apenas um dos cargos vagos, desde que seja idéntica daquela em que se inscreveu para 0 Concurso,
sendo contratados pelo regime estatutario e estédo relacionados nos quadros a seguir:

NiVEL SUPERIOR:

Vagas

Vagas
*PNE

Total
de
Vagas

Cargos -
Especialidade

Carga
Horaria
semanal

Habilitagbes/
Escolaridade

Tipo de
Prova

R$
Remuneragao

01

00

01

Advogado

20

Curso Superior na area
do Direito e registro na
OAB.

Objetiva

2.266,00

01

00

01

Assistente Social

30

Curso Superior na Area
da Assisténcia Social e
inscri¢&o no Conselho
Regional de Assisténcia
Social.

Objetiva

2.640,00

01

00

01

Bidlogo

12

Nivel superior —
Habilitagao legal para o
exercicio da profisséo de
Bidlogo; registro no
6rgéo profissional
competente (CRBIO)

Objetiva

1.320,00

01

00

01

Contador

20

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis e
Habilitagao legal para o
exercicio da profissao de
Contador com registro
no Conselho Regional de
Contabilidade.

Objetiva

2.266,00

02

00

02

Enfermeiro

40

Nivel Superior com
Graduagdo em
Enfermagem, habilitagao
legal para o exercicio da
profissao e Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem.

Objetiva

3.067,00

01

00

01

Enfermeiro

20

Nivel Superior com
Graduagdo em
Enfermagem, habilitagao
legal para o exercicio da
profissdo e Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem.

Objetiva

2.266,00

01

00

01

Engenheiro Civil

12

Nivel superior —
Habilitacéo legal para o
exercicio da profisséo de
engenheiro; registro no
orgéo profissional
competente (CREA)

Objetiva

1.320,00

01

00

01

Fisioterapeuta

20

Curso de nivel superior
em Fisioterapia e
registro no Conselho
Regional de Fisioterapia.

Objetiva

2.266,00
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Habilitagao legal para o
Médico Clinico exercicio da profissao de
01 00 01 G 40 médico com registrono | Objetiva 6.950,00
eral .
Conselho Regional de
Medicina - CRM.
Habilitacéo legal para o
- exercicio da profisséo de
Medico médico ginecologista /
01 o | 01 | Ginecologista/ 16 bat O Objetiva | 3.058,00
Obstetra obstetra com registro no
Conselho Regional de
Medicina - CREMERS.
Habilitacéo legal para o
exercicio da profissdo de
00 | 00 | o1 |MédicoPediatra 1g | Medicopediatracom | o opa | 305800
registro no Conselho
Regional de Medicina -
CREMERS.
Curso superior de
Odontologia, com
01 00 01 Odontdlogo 40 inscricdo no Conselho Objetiva 6.290,00
Regional de Odontologia
- CRO.
Curso superior de
Odontologia, com
01 00 01 Odontdlogo 16 inscricdo no Conselho Objetiva 3.058,00
Regional de Odontologia
- CRO.
Curso nivel superior
02 00 02 Psicdlogo 20 completo, com formagdo | Objetiva 2.266,00
em Psicologia. (CRP)
* Portadores de Necessidades Especiais
NiVEL MEDIO
Vacas | V203s | "ol | Cargos - Garga Habilitagbes/ Tipo de RS
agas | . de - Horaria . . x
PNE vV Especialidade Escolaridade minima Prova | Remuneragédo
agas semanal
05 | o1 06 ﬁge”.t‘? . 40 | Ensino Médio Completo. | Objetiva | 1.210,00
ministrativo
02 | 00 | 02 f\%ebni;tm 40 | Ensino Médio Completo. | Objetiva | 913,00
Auxiliar de Ensino Médio —
03 00 03 Desenvolvimento 40 . Objetiva 913,00
Infantil Modalidade Normal
02 00 02 Fiscal 40 Ensino Médio Completo Objetiva 1.320,00
Formag&o em curso
superior de graduacao
plena com habilitagao
especifica para o nivel; ou -
04 01 05 E;(SE:SQO; llr:fantil 22 curso normal superior, S?ljteut ;Zz 759,82
¢ admitida como formagao
minima a obtida em nivel
médio, na modalidade
normal.
03 00 03 Recepcionista 40 Ensino Médio. Objetiva 1.210,00
01 | o0 | o1 |>ecretriode 40 | Ensino Médio Completo. | Objetiva | 913,00
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Ensino Médio com
habilitagao legal para o
Tecnico em exercicio da profissdo de
01 00 01 " 40 Técnico em Contabilidade | Objetiva 2.024,00
Contabilidade .
com Registro no Conselho
Regional de
Contabilidade.
Ensino Médio Completo,
Formagdo de Técnico de
Técnico (a) de Enfermagem, habilitagéo
02 00 02 40 legal para o exercicio da | Objetiva 1.210,00
Enfermagem T ;
profissdo. Registro no
Conselho  Regional de
Enfermagem.
* Portadores de Necessidades Especiais
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Vagas | Total de | Cargos - Car’g.a Requisitos para Tipo de R$
Vagas | . . Horaria . ~
PNE Vagas | Especialidade provimento Prova | Remuneragédo
semanal
02 00 02 Monltor~da 40 Ensino Fundamental Objetiva 913,00
Educagao Completo
Ensino Fundamental e
carteira de habilitagao
conforme previsto no
08 | 02 10 | Motorista 40 | Godigo de Transito Objetiva | 1.045,00
Brasileiro, Curso de
diredo defensiva, Curso
para transporte de
passageiros.
42 série do Ensino
Operador de Fundamental e carteira Objetiva
04 00 04 bera 40 de habilitagdo conforme e 1.210,00
Maquina . . e
previsto no Cédigo de pratica
Transito Brasileiro.
v .
03 | 00 03 | Operario 40 | 4 série doEnsino Objetiva | 836,00
Fundamental.
Operario Objetiva
02 00 02 . 40 Ensino Fundamental. e 913,00
Especializado h
pratica
v .
o | 00 04 | Servente 40 | 4 série doEnsino Objetiva | 836,00
Fundamental.
Ensino fundamental
03 00 03 Vigilante 40 completo e curso de Objetiva 770,00
vigilante.

* Portadores de Necessidades Especiais

1.2. Ao se inscrever, o candidato devera observar com atengao as atribuigdes dos cargos, as quais estdo
relacionadas no ANEXO VIII deste Edital.
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2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Sao reservados as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal de
1998, c/c art. 37, do Decreto n° 3.298/1999), 5% (cinco por cento) das vagas ou 01 (uma) quando o
resultado da aplicagdo deste percentual sobre 0 nimero de vagas for inferior a unidade e o nimero de
vagas igual ou superior a 05 (cinco) e cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4°,
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

2.3. O candidato portador da deficiéncia devera comprova-la através de laudo médico que indique a
espécie € 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificago Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.4. O candidato devera apresentar o laudo médico (ANEXO 1), no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Mampituba, na Av. Herculano Lopes, 220, Centro, CEP - 95572-000, até o Ultimo
dia das inscrigdes, sob pena de ndo se enquadrar como deficiente e sera considerado como nao portador
de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

2.5. O candidato portador de deficiéncia indicara essa condi¢do no requerimento de inscri¢do. O original
do laudo médico sera acompanhado de declaragio de que a deficiéncia é compativel com o exercicio das
atribuices do cargo e de que conhece o teor da Instrugdo Normativa n® 7/1996, do TST, cujas
disposicdes estardo a disposi¢do dos candidatos, no ato da inscri¢do.

2.6. O candidato portador de deficiéncia participara da selegdo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagao, duracéo, data, horério e local de realizagdo
das provas, devendo solicitar, no Requerimento de Inscrigdo e por escrito (ANEXO Il), as providéncias
que entender necessarias para atendimento especial na realizacdo dos testes. Esta solicitagdo sera
encaminhada na forma do item 2.4 deste edital.

2.7. Se aprovado no Concurso Publico, o candidato portador de deficiéncia submeter-se-a a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Mampituba/RS,
que tera decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou néo e,
sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do
cargo.

2.8. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte.
2.9. O laudo médico devera ser emitido em formulario proprio (ANEXO 1), obedecendo ainda as seguintes
exigéncias:

a) ter data de emisséo posterior a data de publicagdo deste Edital.

b) constar o nome e nimero do documento de identificagdo do candidato; 0 nome, niumero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, 0 uso de proteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo
dia das inscricdes;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo exclusivamente pela internet, com inicio as 12:00 horas do dia 27/12/2013 e
término as 18:00 horas do dia 15/01/2014, através do site; www.concursulsc.com.br.

3.2. O Requerimento de Inscrigdo ndo sera aceito sem que esteja corretamente preenchido ou apresente
qualquer elemento estranho ou observagdes nédo previstas neste edital.

3.3. A adulteracdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagdo ao original ou a
falsidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do Concurso Publico.
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3.4. Apos a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricdo, ndo mais
serdo admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condigéo ou pretexto.

3.5. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscrigao e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicagdes previstas neste Edital.
3.6. Efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de identificagdo e cargo do candidato
inscrito.

3.7. Para realizar sua inscri¢do, o candidato deve acessar o site www.concursulsc.com.br, clicar no link
deste Concurso Publico, o qual estara visivel na pagina inicial do site e preencher todos os campos.

3.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto em todo o item 2
deste Edital.

3.9. O candidato podera acessar o site www.concursulsc.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos e aos modelos de requerimentos.

3.10. A inscri¢do no Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagao pelo candidato
das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

3.11. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo e respectiva area de atuagéo.

3.12. Ao encerrar sua inscricdo, o candidato devera imprimir o comprovante de inscrigdo, o qual,
juntamente com um documento oficial com foto, devera ser apresentado no dia de realizagéo da prova.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O valor da Taxa de Inscrigao para todos os cargos obedecera a tabela abaixo:

Cargos de Nivel: Valor:

Superior R$ 90,00
Médio R$ 60,00
Fundamental ou alfabetizado R$ 30,00

4.2 Ao encerrar sua inscri¢do, automaticamente sera gerado o boleto, o qual devera ser impresso e pago
em qualquer unidade bancaria até o vencimento.

4.3. A inscricdo somente sera deferida apos a conferéncia de que o candidato realmente efetuou o
pagamento da taxa de inscrigao.

4.4, O candidato devera manter consigo o comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Julgados os pedidos de inscrigdo com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias sera divulgada listagem geral das inscrigbes deferidas e indeferidas, no site
www.concursulsc.com.br, abrindo prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis, para eventuais insurgéncias.

5.2 A homologagdo das inscri¢des sera divulgada no dia 21 de janeiro de 2014, por meio de Edital
publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal e no site www.concursulsc.com.br.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas serdo escritas objetivas de carater eliminatério/classificatorio aplicada para todos os
cargos e para alguns cargos, além da escrita objetiva, prestardo prova pratica e outros de titulos, de
carater classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade e as atribui¢des dos cargos, que avaliara
a aptiddo funcional dos candidatos para o desempenho das funcdes a serem executadas no exercicio do
cargo.

6.2. Somente terdo os titulos avaliados os candidatos aprovados na prova escrita objetiva.

6.3. A prova de titulos é facultativa e o candidato que ndo apresentar titulos tera computado apenas os
pontos da prova escrita objetiva.

6.4. A relagao dos cargos com o tipo de prova a que os candidatos estardo submetidos constam no Item
1 deste Edital.
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7. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatério/classificatério, aplicada para todos os cargos, sera do
tipo multipla escolha, com 25 (vinte e cinco) questdes e 05 (cinco) alternativas de resposta, cada questéo
de “@” a “e”, sendo que apenas uma alternativa apresentara a resposta ao questionamento, ou seja,
apenas uma alternativa devera ser assinalada, e abrangera os seguintes assuntos:

7.1.1. 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa;

7.1.2. 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;

7.1.3. 15 (quinze) questdes conhecimentos especificos nas respectivas areas de atuagdo dos cargos.

7.2. A nota final da prova, na escala de zero a dez, sera determinada de acordo com o nimero de acertos
por questdo, sendo que cada acerto vale 0,4 (zero virgula quatro) pontos.

7.3. Somente sera considerado classificado na prova o candidato que obtiver Nota Final superior a 05
(cinco) pontos.

7.4. A classificagao sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Somente estardo submetidos a prova de titulos os candidatos que tiverem se classificado na prova
escrita objetiva.

8.2. A prova de titulos, de carater classificatério, sera avaliada quanto:

a) nivel de escolaridade.

b) cursos de atualizagéo e/ou aperfeigoamento.

8.3. A nota da prova dar-se-a através da analise dos titulos e dos cursos de atualizagdo e/ou
aperfeigoamento, sendo que serdo avaliados sob a coordenagéo da empresa responsavel pela realizagéo
do certame.

8.4. Os titulos e cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo deverdo ser entregues em fotocOpia
autenticada em cartério, dentro de um envelope lacrado, devidamente identificado com o nome do
candidato, 0 niumero de sua inscrigdo e o nimero do seu CPF.

8.5. O envelope lacrado contendo os titulos e cursos de aperfeicoamento deverdo ser entregues aos
fiscais de sala no dia da realizagao das provas, sendo que o candidato devera preencher o requerimento
para entrega dos titulos em 02 (duas) vias conforme ANEXO IV, no modelo disponivel no site
www.concursulsc.com.br, o qual no ato da entrega dos envelopes sera protocolado pelo responsavel pelo
recebimento.

8.6. Na avaliacdo do nivel de escolaridade, o valor maximo € de 5,0 (cinco) pontos, ndo sendo
consideradas demais titulagdes quando o candidato ja atingiu o valor maximo.

8.7. A avaliacdo do nivel de escolaridade sera feita através dos certificados ou diplomas de curso de pos-
graduac&o na area de educagao obedecido a tabela de pontos abaixo;

TITULO PONTOS QUANTIDADE MAXIMA DE TITULOS
Especializacdo 1,5 02
Mestrado 2,5 02
Doutorado 5,0 01

8.8. Para receber pontuagédo de nivel de escolaridade o candidato devera comprovar através de cdpia
autenticada em cartério do Diploma, a conclusdo do curso, acompanhado do Histérico Escolar, devendo
obrigatoriamente tal curso ser reconhecido pelo MEC ou CEE, estando esse reconhecimento detalhado
no corpo do Diploma ou declaragéo de término do curso (caso nao haja diploma).

8.9. A nota expressa nas tabelas de pontos de escolaridade acima sera computada, n&o
cumulativamente, por titulo, valendo apenas os pontos atribuidos ao maior titulo académico.

8.10. O valor maximo de avaliagao dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagéo na area da educagéo
que concorre é de 5,0 (cinco) pontos.

8.11. A avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo na area da educacéo sera feita através
de cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo, freqlientados, ministrados e concluidos no periodo de
janeiro de 2010 a janeiro de 2014, obedecida a tabela abaixo:
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PONTOS
QUANTIDADE DE
HORAS
50a100 2,0
101 a 200 3,0
201 a 300 4,0
Acima de 300 5,0

8.12. Para receber a pontuagao relativa ao titulo de curso de aperfeicoamento ou atualiza¢do, o candidato
devera comprovar através da apresentagdo de fotocdpia autenticada em cartorio, dos diplomas ou
certificados devidamente registrados, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC ou CEE,
exclusivamente na area da educagao ou de ensino.

8.13. A Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos na avaliagdo do nivel de escolaridade e
avaliagao dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacéo e tera o valor méaximo de 10 (dez) pontos.

8.14. A escolha dos titulos entregues é de inteira responsabilidade do candidato. A Empresa Concursul
Assessoria e Consultoria Ltda, cabe apenas avaliar os titulos relacionados e entregues pelo candidato.
8.15. Terao seus titulos avaliados apenas os candidatos aprovados na prova escrita objetiva.

8.16. A nota final dos candidatos obedecera a seguinte formula:

NOTA FINAL = (Nota da Prova Escrita X Peso 8) + (Nota da Prova De Titulo X Peso 2) : 10.
Exemplo:

Candidato que obteve 7,2 na prova escrita € 6,5 na prova de titulo.

Nota Final = (7,2x 8) + (6,5x2) : 10

Nota Final = 57,6 + 13: 10

Nota Final = 70,6 : 10

Nota Final = 7,06

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica, sera na escala de zero a dez, que tem por objetivo verificar a adequagéo das
habilidades técnicas do candidato as tarefas e condigdes das fungdes para o cargo inscrito.

9.2. Somente sera considerado habilitado para os cargos que exigem prova objetiva e pratica o candidato
que obtiver Nota Final igual ou superior a 05 (cinco) pontos, calculando-a mediante a seguinte equagéo:
Nota final = Média da Nota da Prova Escrita x Peso 5 (cinco) + Nota da Prova Pratica x Peso 5(cinco)
dividido por 10.

9.3. A classificagdo sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

9.4. As Provas praticas terdo inicio as 13:30 horas do dia 26 de janeiro de 2014, sendo que todos os
candidatos deverdo estar no local neste horario sob pena de desclassificagdo do Concurso Publico.

9.5. O candidato devera comparecer na mesma sala de aula onde foi realizada a prova escrita objetiva,
onde sera encaminhado para o local de realizagdo da prova acompanhado de fiscais.

9.6. O candidato devera comparecer munido da ficha de inscrigdo, sendo obrigatéria & apresentagéo de
documento oficial de identidade com fotografia.

9.7. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizacdo
da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.8. Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

9.9. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a realizagéo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagéo
do Concurso Publico.

9.10. As regras de conduta da prova escrita se aplica para a prova pratica.

9.11. Os critérios e forma de avaliagao da prova pratica constam no Anexo VII.
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10. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1 A prova escrita objetiva sera realizada no Municipio de Mampituba/RS, no dia 26 de janeiro de 2014,
das 09:00 hs as 12:00 hs, para todos os cargos, sendo que o candidato devera comparecer munido da
ficha de inscrigdo, sendo obrigatéria a apresentacdo de documento oficial de identidade com fotografia e
0 comprovante de pagamento da taxa de inscrig&o.

10.1.1 Por questéo de logistica, os locais e horarios das provas serao definidos através de Edital, o qual
sera publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de MAMPITUBA/RS e no enderego eletrdnico
www.concursulsc.com.br até o dia 22 de janeiro de 2014.

10.1.2 Tal medida é necessaria tendo em vista que dependendo do numero de candidatos inscritos, sera
necessario mais de um local para a realizagédo das provas.

10.2. A prova escrita objetiva tera duragao de 3 (trés) horas, com inicio as 09h e término as 12h.
10.3. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.
10.4. As 9h os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato ap6s este
horario.

10.5. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no
Concurso Publico, nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

10.6. O candidato que chegar ap6s o horario estipulado no item 10.4 acima ficara automaticamente
excluido do certame.

10.7. O candidato podera levar lapis, borracha e caneta fabricada em material transparente, sendo que
serdo fornecidas canetas no local.

10.8. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais, sejam livros, revistas, impressos, codigo, etc.
O candidato nao podera levar para o local de realizacdo da prova qualquer aparelho eletrénico. O porte
elou uso de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, note book,
calculadora, reldgio digital com receptor, entre outros aparelhos eletronicos e qualquer material de
consulta, incorrera na exclusdo do candidato do Concurso, podendo a organizagéo do certame vetar o
ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

10.9. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas,
capacetes, bonés e outros acessorios que julguem desnecessarios, 0s quais serdo depositados em local
apropriado, para o candidato retira-los no final da prova.

10.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de
realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

10.11. S&o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

10.12. Nao sera aceita a solicitagdo de condi¢do especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua
deficiéncia ou condi¢do especial temporaria, nos termos deste Edital.

10.13. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por necessidades
fisiolégicas, amamentagao ou de salide e sempre acompanhado por um fiscal.

10.14. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
provas.

10.15. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificacao.

10.16. A localizagao correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado é de inteira
responsabilidade do candidato.

10.17. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagéo
do Concurso Publico.

10.18. N&o havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horéario ou do local previamente marcado.
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10.19. Os envelopes das provas (em cada uma das salas) serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que
comprovarao se 0s mesmos encontram-se devidamente fechados, e assinardo juntamente com os fiscais,
o0 termo de abertura dos envelopes.

10.20. Durante a realizagéo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo da prova efou critérios
de avaliagéo/classificagdo. A interpretacéo das questdes faz parte da avaliag&o.

10.21. Em nenhuma hipétese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por qualquer
membro da comiss&o de aplicagdo ou pelas autoridades presentes.

10.22. Os trés Ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas) deverdo juntamente
com os fiscais, lacrarem o envelope com os Cartdes de Resposta e assinar a Ata de Encerramento das
provas.

10.23. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas
da prova objetiva na folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢éo da prova.
10.24. A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagéo exigido para o respectivo
cargo, quando os conteudos coincidirem para Graus de Formagao diferenciados.

10.25. O contelido das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme o contetdo programatico Anexo VI
deste edital.

10.26 O candidato que constatar qualquer irregularidade, devera constar na Ata de Prova, a qual sera
encaminhada a Comissao do Concurso Publico.

10.27 Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas, lapis e borrachas, folha de respostas, comprovante de inscri¢do e identidade.
(agua somente em garrafas transparentes e sem o rotulo).

10.28 Candidatos com deficiéncia deverdo observar ao disposto no Capitulo préprio sobre solicitagdo de
condigao ou prova especial (caso necessario).

10.29 As solicitacdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10.30 O candidato que deixar de comparecer a prova, sera considerado reprovado.

10.31 Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes,etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado
Ou nova prova.

10.32 Durante a realizagdo da prova nédo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagao de sua
prova e conseqiiente exclusao do certame:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um documento de identidade com foto que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 30
minutos do inicio da prova;

e) For surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso ou utilizando-
se de livros, notas ou impressos nao permitidos, calculadoras ou qualquer tipo de aparelho eletrénico;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para execucgéo da prova;

h) Nao devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais e comissao organizadora;

) Permanecer no patio do local de realizagdo da prova apos ter encerrado.

10.33 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em
razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

10.34 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera solicitar tal condi¢do
especial no ato de inscrigdo conforme presente Edital e levar um acompanhante, que ficara com a guarda
da crianca em local reservado. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, néo
sendo dado nenhum tipo de compensacao em rela¢do ao tempo de provas perdido com a amamentagao.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas. Durante a
amamentacao, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

10.35 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e seu caderno de
questdes.

10.36. Os candidatos que encerrarem a prova a partir de 30 minutos antes do horério de encerramento da
prova poderdo levar o caderno de provas.

10.37. O gabarito e um exemplar de cada prova sera disponibilizado no site www.concursulsc.com.br as
18:00 horas do dia de realizagao da prova.

10.38. Qualquer condicéo especial para realizacdo da prova, devera ser feita pelo candidato através do
preenchimento do ANEXO I, o qual estara disponivel no site, devendo ser encaminhado ao Setor de
Protocolo da Prefeitura de Mampituba/RS até o dia 15 de janeiro de 2014.

11. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

11.1 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas no Caderno de Provas.

11.2 Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo Cartdao-Resposta.

11.3 O candidato que entregar seu Cartdo-Resposta em branco ou rasurado sera anotado em ata da
sala.

11.4 Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o Cartdo-Resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questao apresentar mais de uma opgéo assinalada;

¢) néo estiver assinalada no Cartdo-Resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificagdes contidas neste edital, nas instru¢des da prova e da folha
de respostas.

11.5 O caderno de provas é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha do caderno de prova,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

11.6 Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de
provas.

11.7 O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo-
Resposta, 0 caderno de provas, salvo o disposto no item 10.36 deste Edital.

11.8 Sera permitido aos candidatos copiar seu Cartdo-Resposta, para conferéncia com o gabarito oficial,
0 qual devera ser feito apenas no verso do Comprovante de Inscrigao.

11.9 Qualquer outra escrita, desenho, mensagem ou sinal no Cartdo-Resposta serdo considerados
elementos de identificacdo do candidato e implicara em sua eliminagao do Concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

a) maior nota nas questdes de conhecimento especifico;

b) maior idade;

c) sorteio publico.

13. DA PUBLICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1. As notas e lista dos candidatos aprovados, por numero de inscricao, serao publicados no mural
publico da Prefeitura Municipal de Mampituba e no site www.concursulsc.com.br, logo apés a analise dos
recursos, corre¢ao e calculo das notas da prova.

13.2. O resultado sera expresso contendo apenas o numero de inscrigdo, a classificagéo por cargos e
quando for 0 caso de empate na nota, a data de nascimento do candidato, em ordem decrescente de
classificagao.
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13.3. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Prefeito e publicados no mural municipal e no site: www.concursulsc.com.br.

14. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

14.1 O candidato podera impugnar e interpor recurso nos casos e prazos estabelecidos no “Cronograma
do Certame.”

14.2 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo que o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdo das fontes de
pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando coépia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissa@o do Concurso Publico, entregue e protocolado
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Mampituba/RS.

14.3 Sera indeferido liminarmente pela Comissao de Concurso o recurso interposto fora do prazo ou que
ndo estiver fundamentado na forma do item anterior.

14.4 Apds o julgamento pelos responsaveis pela elaboragdo das provas, dos recursos interpostos, 0s
pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

14.5 Os pedidos de revisdo das notas somente serdo aceitos se feitos pelos proprios candidatos, em até
02 (dois) dias uteis contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo dos candidatos
aprovados no concurso publico.

14.6 Em nenhuma hipétese cabera recurso a Comissdo de Concurso do resultado dos recursos
porventura deferidos ou indeferidos.

15. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

15.1 O candidato sera empossado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

15.1.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

15.1.2 Ser brasileiro;

15.1.3 Ter idade minima de dezoito anos;

15.1.4 Gozar dos direitos civis e politicos;

15.1.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (apresentar comprovante da ultima votag&o ou
justificativa ou certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo site: www.tse.gov.br);

15.1.6 Haver cumprido as obrigacGes para com o servico militar, para os candidatos do sexo masculino;
15.1.7 Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

15.1.8 N&o estar condenado por sentencga criminal transitada em julgado, comprovado por certiddo
negativa expedida pela Justica Estadual e Federal.

15.1.9 Néo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo
candidato;

15.1.10 Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituigdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

15.1.11 Néao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37
da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20;

15.1.12 Realizar Exame Médico de Saude Ocupacional. O candidato que néo for considerado apto no
exame de saude admissional ndo podera ser contratado.

15.1.13 Para o cargo de Agente de Defesa Civil o candidato aprovado e convocado para tomar posse
devera realizar o teste de aptidao fisica.

15.1.14 Apresentar fotocdpia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

c) habilitagdo exigida pelo item | deste Edital;

d) Certiddo de Nascimento dos Dependentes, caso tenha.

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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15.2 Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratagao.

16. DO REGIME EMPREGATICIO

16.1. O Regime Juridico para os contratados em decorréncia deste Concurso Publico é o estatutario,
seguindo as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 218/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugcdes, mediante compromisso
expresso no Requerimento de Inscrigdo, no aceite das condigdes do Concurso Publico, nos termos em
que se acharem estabelecidas, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2 A admissdo do candidato aprovado neste concurso, respeitara a ordem de classificagdo e a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

17.3 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito @ vaga e conseqiiente ndo contratagdo. A
convocagao dar-se-a por Edital, publicado no Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural na Prefeitura
de Mampituba/RS, bem como se dara ciéncia ao candidato no enderego constante de sua ficha de
inscri¢do, devendo comunicar a Comiss&o do Concurso eventual mudanga de enderego.

17.4 O candidato quando chamado para assumir o cargo, terd 30 (trinta) dias para tomar posse no
respectivo cargo. Se ndo tiver interesse imediato, este devera requerer seu deslocamento para o final da
lista de classificacdo, podendo ser chamado o préximo classificado. E de inteira responsabilidade do
candidato 0 acompanhamento dos Editais e seus anexos que serdo publicados no Orgéo Oficial do
Municipio, e afixados em mural na Prefeitura de MAMPITUBA/RS.

17.5 O ato de inscricdo implica na aceitagao destas e demais condigdes do presente Edital e, em caso de
classificagdo e contratagdo, a observancia do regime juridico nele indicado.

17.6 Os Cartdes-Resposta e o gabarito deste Concurso Publico serdo mantidos pela Administragdo
Municipal pelo periodo de (06) meses.

17.7 Faz parte deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Modelo de laudo médico;

b) Anexo Il - Requerimento do candidato portador de necessidades especiais;

c) Anexo lIl - Requerimento de condicdo especial para realizagdo da prova;

d) Anexo IV - Modelo de Requerimento para entrega dos titulos;

e) Anexo V - Formulario de Recurso;

f) Anexo VI - Conteudos programaticos;

g) Anexo VII - Critérios de avaliagéo da prova pratica;

h) Anexo VIII - Atribuicbes dos cargos.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.

17.9 Para elaboragdo, multiplicagdo, realizagdo e corre¢do das provas, a Prefeitura Municipal de
Mampituba/RS contratou através de processo licitatério na modalidade de pregéo a empresa Concursul
Assessoria e Consultoria Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 13.701.906/0001-85, a fim de manter isengdo
sobre o certame e métodos de avaliag&o.

17.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que
serdo publicados no site www.concursulsc.com.br e afixados em mural na Prefeitura de Mampituba/RS.
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18. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
18.1 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico poderdo ser convocados para assumir
TEMPORARIAMENTE vagas surgidas em carater excepcional e transitorio em substituicio a servidor
efetivo afastado, desde que idéntica aquele em que se classificou, 0 que NAO LHE ASSEGURARA direito
a tal vaga, retornando para lista de espera do Concurso Publico quando findar o prazo de contratagao.

Mampituba/RS, 27 de dezembro de 2013.

LUZIA RODRIGUES DA COSTA
Presidente da Comissao de Concurso Publico

Fica homologado o presente EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

Mampituba/RS, 27 de dezembro de 2013.

PEDRO JUAREZ DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATESTADO PARA CARACTERIZAGAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n° 7853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n® 3298/99 de 20 de
dezembro de 1999, que o(a) Sr.(a) , portador do
RG n° , nascido em / / , foi devidamente avaliado clinicamente
enquadrando-se, segundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na seguinte categoria:

1. () deficiéncia fisica

2. () deficiéncia auditiva
3. () deficiéncia visual
4. () deficiéncia mental
5.()
6.()

multipla
Outras. Quais

7.CID

8. Especificagao das atividades relativas ao cargo compativeis com a deficiéncia apresentada: -

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N°

Declaro ter recebido copia deste atestado e autorizo a declaragéo do CID/ diagnéstico correspondente a
minha deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

ANEXO I
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscrigao:
RG:

CPF:
Candidato (a)

Inscrito (a) para o Cargo de: , Cddigo

Residente:

n° , Bairro: , Fone: ( )

Portador da Necessidade Especiais , requer

a Vossa Senhoria condi¢bes especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Mampituba/RS, conforme Edital do Concurso Publico n° 01/2013, anexando para
tanto, Laudo Médico, bem como, fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s)

recurso(s):

N. Termos

P. Deferimento.

(local e data)

Nome, n° de Inscri¢do e Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagéo da

prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO

Condigao especial para REALIZAGAO de provas

, portador do documento de

identidade n° , inscrito no cargo de , inscrigdo n°
, residente e domiciliado a Rua , n° , Bairro
Cidade ,  Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria condicdo especial para realizagdo de provas, conforme

Edital e conforme assinalado abaixo:

1) ( ) Prova com ampliagéo do tamanho da fonte
Fonte n° [ Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova:
4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 2013.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

DADOS DO CANDIDATO
Nome:
Numero da Inscrigao: Cargo:
CPF: Identidade:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso Publico 01/2013 da Prefeitura
Municipal de Mampituba/RS, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados, acompanhados das
respectivas copias, devidamente autenticadas as quais encontram-se em envelope lacrado e sujeito a
verificagéo.
Estou ciente de que sd serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposi¢des e normas
editalicias.

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

) PONTOS
Ordem DESCRICAO DO DOCUMENTO Carga |Valor para| (deixar
APRESENTADO Horaria |pontuacdo| em
branco)
o 1,5
Especializagao
2 Mestrado 2,5
3 Doutorado 50
~ Corterne  owros
Ordem DESCRIGAO DE  CURSOS  DE| Carga do E di.tal (deixar
APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUAGAO. Horaria (deixar em em
branco)
branco)
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
Total de Horas cursos
TOTAL DA PONTUAGAO FINAL

Observacgao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario juntamente com os certificados autenticados, em envelope lacrado, conforme Edital.

(*) Os titulos deverao ser numerados em seqiéncia de acordo com esta planilha.

Este Formulario devera ser entregue em duas vias.

Local Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscri¢ao
3 - Contra Inscricdo

4 — Contra quest&o da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuagdo Prova

7 — Outros
1 - Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscri¢éo: Cargo:
N.° da Questao: Data:

Fundamentagao:

Assinatura do Candidato
Local e data . de de 2013.
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulério; Ortografia; Pontuagéo; Silabas; Acentuagéo gréfica; Classes
gramaticais; Conjugacéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura
e Formagao de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento,
Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificagdo. Portugués Erudito,
Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.
Fungdes da Linguagem; Termos essenciais da oragao; Vicios de linguagem, seméntica.

PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO, FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Encontros vocalicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de pontuagdo; Sinénimos,
antonimos, homénimos, substantivo, adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposi¢do; Discurso direto e
indireto; Linguagem coloquial e formal; Sentido figurado; Interpretacéo de texto; Ortografia oficial, diviséo
silabica, acentuagdo. Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos;
Morfologia, Fonética, Vocabulario; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia;
Formagdo de Palavras. Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Uso dos
Porqués.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS 0S CARGOS E NiVEIS

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais e atuais do Municipio, do
Estado do Rio Grande do Sul e do Brasil. Aspectos contemporaneos da humanidade, no Brasil e no
Mundo. Atualidades em nivel Local, Regional, Estadual, Nacional e Mundial. Estatuto dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Mampituba, Lei Orgénica do Municipio de Mampituba, Constituicdo
do Estado do Rio Grande do Sul e Constituicdo Federal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO

| - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administragdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Da
tributagéo e do orgamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Uni&o. Dos Impostos
dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem
econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. I
DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensao, interrup¢éo e decadéncia. Obrigagdes:
obrigacdo de dar, de fazer e néo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula
penal. Extingdo das obrigagdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensagado, novacao, transacéo; direito de reten¢do. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos
em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestagéo de servigo; empreitada; mandato; fianca; extingéo. IlI
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acdo, pretensdo, condicdo da acdo, classificagdo. Processo e
procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos:
classificagdo, principios, contagem, preclus@o, prescricdo. Sujeitos da relagdo processual: partes,
litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peti¢o inicial — requisitos e vicios;
pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretagéo e alteragdo do pedido.
Resposta do réu; contestacdo, excegéo e objecao; excegdes processuais: incompeténcia, reconvengao;
revelia; agdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributério
Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigagédo tributaria.
Crédito tributario. Administracéo tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos
administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos. Servigos publicos e administragao indireta/Entidades
Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da
administragdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de
contas especial. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso
eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e
defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragéo. Duragéo do trabalho: jornada, repouso, férias.
Suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso
prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenga. Recursos no processo do trabalho.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos sobre a execugdo de servicos em atividades administrativas e burocraticas, como
digitacéo, protocolo e arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos
administrativos ou financeiros; controlar a recepcéo e expedicdo de correspondéncias oficiais; recepcao e
encaminhamento de pessoas nas reparti¢des publicas, operacdo de maquinas fotocopiadoras e de outros
equipamentos de escritorio, inclusive os de informatica; auxiliar na redagao de correspondéncias e atos
administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos érgaos da Administragdo Municipal;
conhecimentos basicos de informatica, especialmente de processadores de textos e planilhas eletrénicas,
internet e correspondéncias eletronicas; conhecimentos elementares acerca da legislagdo de compras,
licitagbes e contratos administrativos; modalidades de licitagdes; normas e regras pertinentes a
administragdo de recursos humanos na Administragdo Publica; nogdes basicas de gestéo publica e fiscal;
normas de tratamento em comunicagbes oficiais; redacdo oficial; manter-se informado acerca da
legislagdo municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores
publicos municipais, com autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢bes do cargo; outros conhecimentos para a
execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.
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AGENTE AMBIENTAL

Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de saude. Epidemiologia descritiva e metodologia
epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua agdo no controle de
doengas. Doencgas transmissiveis e modos de transmiss@o. Saude materno-infantil. Programas de
imunizagéo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Salde e Nutricdo. Biosseguranca.
Vigilancia sanitaria. Sistema Unico de salde. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a
sua prote¢do e melhoria. Relagdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreenséo dos
problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais e do planeta.
Relacdo entre as questbes politicas, econdmicas e sociais € as questdes ambientais. Atribuicbes da
Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de atuagao, o poder de policia, emissao
de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspe¢éo sanitaria. Vistorias de Alimentos: manipulagao,
armazenamento, transporte, salde do trabalhador e edificagdes. Doengas transmissiveis por alimentos;
Nocbes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos. Alimento: manipulagdo, armazenamento e transporte.
Legislagdo Ambiental e Sanitéria.

ASSISTENTE SOCIAL

Analise de estrutura e conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao. Historia do Servigo
Social. Servigo Social e formagédo profissional. Metodologia do Servigo Social. Pesquisa em Servigo
Social. Servico Social e Etica. A pratica institucional do Servigo Social/Analise Institucional. A dimenséo
politica da pratica profissional (instrumentalidade). A Questdo social e suas reflexdes na realidade da
familia, crianca, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, educagéo, saude e previdéncia social.
Atuacao do Servigo Social na operacionalizagéo/execugéo de politicas sociais. Planejamento e avaliagéo
de politicas sociais. Atuagdo do Servigo Social em equipes interdisciplinares e multidisciplinares. Redes
sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; Servigo Social e a Questdo
Social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua aplicagao;
Legislagdo da Politica de Salde: Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispbe sobre as
condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 -
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras providéncias. Estatuto da Crianga
e do Adolescente; Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n°. 12.010/ de 03 de agosto de 2010, que dispde sobre adogéo.
Estatuto do Idoso; Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Assisténcia Social. Lei Federal
8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias. Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS Os segmentos de atencdo e os programas,
servigos e beneficios da Politica de Assisténcia Social; Constituicdo Federal/88 — artigos 6° ao 11; Codigo
de Etica do Assistente Social,Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993 Dispde sobre a profisséo de
Assistente Social e da outras providéncias; Lei Federal 11.340 de 07 de agosto de 2006. Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8¢ do art. 226
da Constituico Federal, da Convencao sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminagéo contra
as Mulheres e da Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher;
dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Codigo
de Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei de Execugdo Penal; e da outras providéncias.
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Nogbes das atividades recreativas a serem desenvolvidas para as criangas nas Escolas de Educacédo
Infantil. Formas de estimular o desenvolvimento fisico e mental das criangas. Agdes direcionadas aos
cuidados pessoais das criangas, tais como: segurancga, interagdo, prote¢éo, alimentagdo, escovagéo,
banho e sono. Organizacdo de ambientes educativos. Nogbes das atividades que proporcionem o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos, psicoldgico, intelectual e social complementando
a acdo da familia e da comunidade. Planejamento, execugéo e avaliagido de projetos e atividades que
proporcionem o desenvolvimento pessoal e social da crianga nos campos do brincar, do movimento, do
conhecimento de si e do outro, da ampliagdo do universo cultural da crianga nos campos das artes
visuais, do conhecimento do mundo, da lingua escrita, da lingua oral, da matematica, da ciéncia e da
musica. Como realizar avaliagdo da crianga mediante acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento. Elaboragéo e aplicagdo de proposta pedagdgica. Organizacéo fisica e pedagogica do
ambiente de trabalho observando as etapas do desenvolvimento da crianga. ECA - Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

BIOLOGO

Bactérias patogénicas: Morfologia e ultra-estrutura: Dimensoes, formas e agrupamentos das células;
fragelos, microfibrilas, capsulas e camadas limosas, parede celular (diferengas entre bactérias Gram
positivas e Gram negativas), protoplastos e esferoplastos, espago periplasmico, membrana plasmatica,
estruturas citoplasmaticas. Fisiologia: Nutrientes, condi¢gbes de crescimento, transportes através de
membrana, crescimento populacional, reproducéo, espoluragéo e germinagao. Isolamento e identificagéo:
Técnicas de amostragem, isolamento e cultivo; microscopia, propriedades tintoriais, identificagdo
metabolica, pesquisas determinantes de patogeneicidade das respectivas bactérias patogénicas.
Utilizagdo dos diversos sistemas de classificagdo. Bioquimica bacteriana: Metabolismo heterotréfico e
anaerobio para geracdo de energia: Glicolise; via pentosefosfato, via Entner-Doudoroff; fermentagdes
alcodlica, latica, propidnica, butirica e butanodiol. Metabolismo heterotréfico e aerdbio para geragéo de
energia: Ciclo do acido tricarboxilico, ragdes anaplerdticas, sistemas transportadores de elétrons e
fosforilagdo oxidativa, superoxido dismutase. Metabolismo lipideos e proteinas: Desassimilativo.
Biossintese: Glicogénio, Acido poli-b-hidroxibutirico, polifosfatos, acidos teicdicos, peptidioglucanas,
lipopolissacarideos, aminoacidos, proteinas, nucleotideos. Integragdo de metabolismo. Purificagéo de
proteinas e polissarcarideos. Processos de separagdo; processos de ruptura celular, técnicas de
recuperagdo, concentragdo, fracionamento e purificagdo. Processos fermentativos. Tecnologia da
produgdo de: Antibiéticos por processos fermentativos e semi-sintéticos. Vacinas. Acidos organicos,
Vitaminas, Aminoacidos, Enzimas, Biopolimeros, Biomassa e Proteinas. Engenharia Bioquimica:
Esterilizagdo de equipamentos, meios de fermentagdo e ar. Agitacdo e aeracdo em fermentadores.
Condugao dos processos fermentativos (bateladas e continuo). Cinética dos processos fermentativos.
Tipos de fermentadores industriais. Operag&o e controles de uma industria de fermentagdo. Separagéo e
purificagdo de produtos de fermentagdo. Controles da qualidade e biotecnologia: Controle genético.
Controle microbioldgico. Controle bioquimico. Controle farmacolégico. Controle organoléptico. Utilizagdo
da estatistica no controle da qualidade.
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CONTADOR

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislagéo e ética profissional do contabilista; Principios
fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica, em
atendimento aos codigos da administragdo financeira, em especial a Lei. 4.320/64 e Lei Complementar
n°. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Orcamentaria Anual, como instrumentos de planejamento; Contabilidade Gerencial. Nogdes sobre
auditoria. Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orcamento
publico: Significado e processo, definicdo, principios orgamentarios, ciclo orcamentario, orgamento por
programas, categorias de programacao, Receita publica: Conceito, classificagdo, receita orgamentaria e
extra orgamentaria, estagios, restituicdo e anulacao de receitas, escrituracdo, divida ativa, Reserva de
Contingéncia. Despesa publica: Conceito e classificagdo, estagios da despesa: fixacdo da despesa,
empenho, liquidagdo da despesa. Resto a Pagar, divida publica e regime de adiantamento. Patrimdnio
publico: Variagdes patrimoniais, variagbes ativas e passivas e sua escrituragdo. Créditos adicionais:
Conceito, classificacdo e escrituragdo. Balangos: Conceito, balangco orgcamentario, financeiro e
patrimonial. Tomadas e prestagdes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos. Licitacao;
Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitagdo. Constituicao Federal e suas Emendas, nos
assuntos relacionados com o Servidor Publico, Previdéncia Social, Administracdo Publica. Lei das
Licitagbes 8.666/93 e 10.520/02. Direito Administrativo, Licitagbes e Contratos, Administracdo de
Recursos Humanos. Teoria e Técnica de Elaboragdo Orcamentaria; Contabilidade Financeira e
Patrimonial; Contabilidade Publica; Apropriagdo de bens Independentes da Execugdo Orcamentaria;
Alienacdo de bens; Operagdes no Sistema Compensado; Apropriagdo de Créditos tributarios,
Lancamentos Tributarios; Praticas de Escrituracdo Contabil, e Andlise de Balanco.

ENFERMEIRO

Conhecimentos da legislagéo inerente & salde publica; conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizagéo
de programas de salde publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo que parcialmente,
pelo Ministério da Saude, inclusive da Estratégia de Satde da Familia - PSF (ou ESF) e outros programas proprios
da atencao basica, cujas agdes preponderantes sejam a prevengao e a orientagao coletiva e individual; atuagéo
profissional nas equipes multidisciplinares da Ateng&o Bésica e da Saude da Familia; atribuigdes do cargo, segundo
as normas da administrac&o publica e do Conselho Regional de Enfermagem, além das normas emanadas nos
érgaos oficiais de salde publica; campanhas de salde publica;interpretagdo de sinais e sintomas; epidemiologia e
vigilancia sanitaria; didatica aplicada & enfermagem:; conselho e fundo municipal de saude; Sistema Unico de Satde;
Atencado Basica e seus principais programas, como Salude da Familia, Agentes Comunitarios de Salde; doengas
transmissiveis; vacinas; saude da mulher e do idoso; saude infantil e acompanhamento materno-infantil; programas
preventivos a cargo da salde publica; participagdo comunitdria e saude preventiva; saneamento basico;
alimentagéo e nutricdo; conhecimentos basicos da legislagdo aplicavel a satde publica, especialmente no @mbito
municipal, conforme consta da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio e de outra legislagdo e
normatizagdo em salde publica inerentes a area de atuagao; Portaria n® 648, de 28 de margo de 2006 — Politica
Nacional de Atengdo Bésica (do Ministério da Saude) e a Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de 2009 -
Regulamento do Sistema Unico de Saude — SUS (também do Ministério da Saude) aplicada e de obediéncia em
saude pUblica; Codigo de Etica e das normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos de outras
normas emanadas pelo Ministério da Saude, especialmente de instituicdo e regulamentagdo de programas e agdes
de atengao basica; conhecimentos do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos
municipais.
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ENGENHEIRO CIVIL

1. MATERIAIS DE CONSTRUGAO CIVIL: Aglomerantes, cal, gesso, cimento, agregados; Concretos, propriedades,
fator agualcimento, resisténcia mecéanica e durabilidade; Agos para concreto armado: Classificagdo; Materiais
ceramicos para construgéo civil; Estruturas de concreto armado, formas de madeira e metdlicas, produgéo e
langamento do concreto, Cura e adensamento, desforma. Normas brasileiras. 2. ARGAMASSAS: Classificagéo,
propriedades essenciais, principais argamassas preparadas no canteiro de obras, argamassas industrializadas,
principais patologias. 3. REVESTIMENTOS CERAMICOS: tipos, classificacdo, cortes, assentamento, juntas de
dilatagio, movimentacdo e dessolidarizagdo. 4. PLANEJAMENTO DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL:
Engenharia de custos, orgamento, composi¢ao de custos unitrios, parciais e totais, levantamento de quantidades,
especificacdo de materiais e servigos, contratagdo de obras e servigos, planejamento de tempo; analise PERT/CPM.
5. ABASTECIMENTO DE AGUA: Demanda e consumo de &gua; Estimativa de vazdes; Captagdo, aducio,
reservacao, estacdes elevatorias e distribuicdo de agua; Qualidade da &gua e padréo de potabilidade; Principios do
tratamento de agua. 6. ESGOTAMENTO SANITARIO: Sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos; rede
coletora; qualidade da &gua e padrbes de langamento; principios do tratamento de esgotos. 7. DRENAGEM
PLUVIAL: Estimativa de contribuicBes; galerias e canais. 8. LIMPEZA PUBLICA: Estimativa de contribuigdes; Coleta
de residuos sdlidos domiciliares; Compostagem; Aterro sanitdrio e controlado; RCD. 9. PROJETO E
DIMENSIONAMENTO DE INSTALACOES PREDIAIS: agua fria, esgotos sanitarios, aguas pluviais, combate a
incéndio. 10. MECANICA DOS SOLOS. Caracterizagdo dos solos. Resisténcia ao cisalhamento, compactagéo,
tensdes e deformagdes, compressibilidade e adensamento, estabilidade de taludes e encostas, empuxos de terra,
drenagem. Fundagdes diretas e profundas. Tipos e caracteristicas das fundagdes. Estruturas de conteng&o. 11.
RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tensdes, deformag@es, propriedades mecanicas dos materiais, torcdo, flexdo,
cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. 12. Dimensionamento de elementos estruturais de
concreto armado, de ago e de madeira. 13. TEORIA DAS ESTRUTURAS: Morfologia das estruturas,
carregamentos, idealizagao; Estruturas isostaticas planas e espaciais; Principio dos Trabalhos Virtuais; Calculo de
deslocamentos em estruturas isostaticas; Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forgas;
Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos; Aplicagbes nas estruturas de
concreto,ago e madeira. 14. SISTEMA VIARIO: nogBes basicas de projetos de topografia, geométrico e de
terraplenagem; Pavimentagéo de vias: tipos de vias, dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais.

FISCAL

Cadastro de pregos e composicdes dos servigos de construgéo, Especificagdes técnicas e de acabamentos de obra.
Orcamento para obras; Calculo do preco de venda de servigos de engenharia e arquitetura. Organizagéo e controle
de empreendimentos habitacionais. Execucdo de infraestrutura urbana: limpeza de terreno, terraplenagem,
drenagem, abertura de ruas,demarcagao de lotes, implantagdo de redes de agua, esgoto, luz e telefone, normas de
seguranga. Execugdo de obras de habitagdo: canteiro de obras,locacdo de obras, fundagdes profundas e
superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos, paredes e tetos, vidros e esquadrias,
instalagdes hidrossanitérias, instalagdes elétricas e telefonicas, limpeza de obras, normas de seguranga.
Fiscalizagdo e acompanhamento de obras: especificagdo de materiais, medi¢&o de servigos, controle de méo de
obra, elaboragéo de diério de obras, acompanhamento de medi¢do de obra, aceitagdo de servigos. NocOes de
higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo. Nogoes de legislagdo de Transito. Normas reguladoras da
Emisséo de Ruidos. Normas reguladoras da Produgéo e Destinagdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissao de
Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuag&o da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder
de policia: atributos,elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizagéo e licenca. Lei tributaria. Fato gerador.
Base de calculo. Aliquota. Langamentos — modalidades: por declaragdo, de oficio e por homologagéo, revisao,
atualizagdo de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributario — exigibilidade, extingéo,
pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isen¢do - isengdes:
unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacdo e “BIS IN IDEM”.
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas
municipais. Impostos privativos—imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo
e contribuintes, imposto sobre transmissdo “inter vivos” de imdveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servigo
de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos partilhados — imposto de renda,
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imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre
operagdes relativas ‘a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servico de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicagéo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participagdo dos m
unicipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns — taxas diversas e contribuico de melhoria. Outras receitas —
pregos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvengdes. Tributos municipais: critérios estruturais; principios
constitucionais; da progressividade; isengdes tributarias; do processo administrativo. Autonomiae competéncia
tributaria do municipio. Extingdo do crédito tributario.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia; Provas de fungdo muscular;
Cinesiologia e Biomecénica; Analise da marcha; Exercicios terapéuticos e treinamento funcional; Indicagéo, contra-
indicag&o, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda; Prescricdo e treinamento de 6rteses e proteses; Anatomia, fisiologia, fisiologia
do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurologicas e neuropediatricas;
ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia; Geriatria; fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora. Conhecimentos anatdémicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas,
neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica.
Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratdria, manipulagdes, fisioterapia motora e respiratéria. Técnicas
de treinamento em locomogao e deambulagao. Conceito e aplicagao: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos,
isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.
Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 3?2 idade. Fisioterapia reumatolégica. Indicagdes e
tipos de: proteses e drteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neurologicas. Aspectos gerais que
englobam avaliagao e tratamento nas diversas areas de atuagao da fisioterapia.

MEDICO - CLINICO GERAL

Doencgas de Notificagdo Compulsoria, Prevengao, Diagndstico e Tratamento. Programa de Controle de
Infecgdo  Hospitalar. Coédigo de FEtica Profissional. Cuidados preventivos de salde.
Principios de avaliacéo e tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doencas infectos
contagiosas da infancia; Principais doengas cirurgicas da infancia; Doengas cardiovasculares; Doencas
respiratorias; Doencas renais; Doengas gastrointestinais; Doengas hepéticas, da vesicula e vias biliares;
Doengas hematolégicas; Doengas metabolicas; Doengas nutricionais; Doengas endécrinas; Doengas
do sistema 6sseo;Doencas do sistema imune; Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo;
DST/AIDS -Medidas  Preventivas e Diagndstico  Diferencial; Doengas parasitarias; Doengas
neurolégicas; Doengas de pele tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina
Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Matemo; Saude da
Mulher; Saude da Crianga; Saide Mental; Saude do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e
Tabagismo; Salde do Trabalhador; Salde Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais
Peconhentos. Papel do médico no Programa de Salde da Familia. Organizag&o dos servigos de saude
no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde.
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagao local de salde; Distritos sanitarios
e enfoque estratégico. Sistema Unico de Saude. Educagdo em Saude. Lei Federal n® 8.080 e 8.142/90.
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MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Doencgas de Notificagdo Compulsoria, Prevengao, Diagndstico e Tratamento. Programa de Controle de
Infecgdo  Hospitalar. Codigo de FEtica Profissional. Cuidados preventivos de sade.
Principios de avaliagcéo e tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doencas infectos
contagiosas da infancia; Principais doengas cirurgicas da infancia; Doengas cardiovasculares; Doengas
respiratorias; Doencas renais; Doengas gastrointestinais; Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares;
Doengas hematolégicas; Doengas metabolicas; Doengas nutricionais; Doengas endécrinas; Doengas
do sistema 6sseo;Doencas do sistema imune; Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo;
DST/AIDS -Medidas ~ Preventivas e Diagndstico  Diferencial; Doengas parasitarias; Doengas
neurolégicas; Doengas de pele tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina
Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Salde da
Mulher; Saude da Crianga; Saude Mental; Saude do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e
Tabagismo; Salde do Trabalhador; Salde Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais
Peconhentos. Papel do médico no Programa de Salde da Familia. Organizag&o dos servigos de saude
no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde.
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagao local de saude; Distritos sanitarios
e enfoque estratégico. Sistema Unico de Saude. Educagdo em Saude. Lei Federal n® 8.080 e 8.142/90.
Anatomia dos érgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e
patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas
sexualmente transmissiveis. Cito genética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais.
Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher.
Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas. Afecgbes da vulva e
da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica.
Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecologicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagéo.
Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do
Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal.
Bacia obstétrica. Relacdes Uteros - fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagnéstico. Assisténcia pré-
natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina.
Parto. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendbmenos mecanicos do par to.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas
intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Gemelaridade.
Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patologico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-legais em
tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporcao céfalo-pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas.
Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do
corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Assisténcia pré-natal.

MEDICO PEDIATRA

Doencgas de Notificagdo Compulsoria, Prevengao, Diagndstico e Tratamento. Programa de Controle de
Infeccdo  Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de saude.
Principios de avaliagéo e tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doencas infectos
contagiosas da infancia; Principais doengas cirdrgicas da infancia; Doengas cardiovasculares; Doengas
respiratorias; Doencas renais; Doengas gastrointestinais; Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares;
Doencgas hematolégicas; Doengas metabolicas; Doengas nutricionais; Doengas endécrinas; Doengas
do sistema 6sseo;Doencas do sistema imune; Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo;
DST/AIDS -Medidas ~ Preventivas e Diagndstico  Diferencial; Doengas parasitarias; Doengas
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neurolégicas; Doengas de pele tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina
Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Matemo; Saude da
Mulher; Saude da Crianga; Saude Mental; Saude do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e
Tabagismo; Salde do Trabalhador; Salde Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais
Peconhentos. Papel do médico no Programa de Salde da Familia. Organizag&o dos servigos de saude
no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde.
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagao local de salde; Distritos sanitarios
e enfoque estratégico. Sistema Unico de Saude. Educagdo em Saude. Lei Federal n® 8.080 e 8.142/90.
Cuidados ao recém-nascido normal e condugdo da puericultura; Crescimento e desenvolvimento;
Aleitamento materno e alimentagdo complementar; Imunizagdo; Deficiéncia de ferro e anemias;
Tratamento das afecgdes mais freqientes na infancia e na adolescéncia (doenga diarréica, doengas
respiratorias, parasitoses, doencgas infecto-contagiosas, doengas dermatolégicas). Ictericia neonatal.
Infecgdes perinatais. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doengas de notificagdo compulsoria.
Infecgdes de vias superiores. Infecgdes de vias aéreas inferiores. Asmabrénquica. Patologias alérgicas na
infancia. Disturbios hidroeletroliticos e acido-basico. Terapia de hidratagdo oral e parenteral. Sindrome da
ma absorcdo aguda ecronica. Infeccdo urinaria. Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites.
Infeccbes de partes moles. Antibioticoterapia. Doengas parasitarias. Queimaduras. Intoxicacdes
exogenas. Hepatites. Doengas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras humanas e por
animais. A crianga vitimizada. Patologias cirlrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica.
Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratoria.
Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformagdes congénitas comuns. Convulsao.

MONITOR DE EDUCAGAO

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei N° 9394/96; ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Histéria da Educacéo; A Crianga na perspectiva do Ensino Fundamental de Nove Anos; Lei
N° 10639/03 — Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Projeto Politico Pedagogico da Escola;
Gestao Democratica; Encaminhamento metodologico nas diversas areas do conhecimento na Educagéo
Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental; Inclusdo Educacional e Diversidade; Concepgdes de
Educagéo; Psicologia do Desenvolvimento Infantil; Concepgdes de Avaliagdo na Educacéo; O brinquedo
e as brincadeiras na aprendizagem e no desenvolvimento da crianga; Educar e cuidar. Referencial
Curricular da Educacéo Infantil. Conhecimentos inerentes as atribuigdes do cargo.

MOTORISTA

Direcdo defensiva; operagdo e direcdo de caminhdes, especialmente nos servicos de infraestrutura
rodoviéria, urbana e agricola; conhecimento basico de regras de transito, segundo o Cédigo Nacional de
Transito, (incluindo habilitagdo, sinalizagdo viaria, infragbes de transito, dentre outras aplicaveis aos
motoristas de caminh&o); manutencdo basica e preventiva de veiculos; conhecimentos basicos de
mecanica; procedimentos iniciais antes da utilizagdo dos caminhdes; relacionamento com os municipes;
conhecimentos sobre equipamentos e acessorios de uso obrigatério; conhecimentos sobre motorizagao,
sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranga
aplicaveis ao exercicio das atribuicdes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecéo
individual (EPI); direcdo defensiva; conhecimento basico de regras de transito, segundo o Cédigo
Nacional de Transito, inclusive acerca da diregdo de 6nibus, para o servigo de transporte escolar
(incluindo regras relativas a habilitagdo para dirigir 6nibus, capacitagdo especifica para dirigir 6nibus de
transporte escolar, sinalizagéo viaria, infrages de transito, dentre outras); conhecimentos basicos sobre
primeiros-socorros no trénsito; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres
do servidor publico municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre
eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos
servidores publicos municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres
do servidor publico municipal; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de
atribuicbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
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ODONTOLOGO

Conhecimentos da legislagcdo inerente a saude publica; conhecimentos inerentes a existéncia e
operacionalizacdo de programas de salde publica executados pelos Municipios e instituidos e
financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Salde, inclusive da Estratégia de Saude da
Familia — PSF (ou ESF) e outros programas proprios da atengédo basica, cujas agdes preponderantes
sejam a prevencao e a orientagao coletiva e individual; atuagao profissional nas equipes multidisciplinares
da Atenc¢do Basica, da Saude da Familia (SF), da Salde Bucal (SB); atribuicbes do cargo, segundo as
normas da administragdo publica e do Conselho Federal e Regional de Odontologia; disposi¢des
constitucionais (Constituigdo Federal e Lei Organica do Municipio) e legais inerentes a saude publica,
notadamente as Leis Federais n° n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990, Portaria n° 648, de 28 de margo de 2006 — Politica Nacional de Atengéo Basica (do Ministério da
Salde) e a Portaria n® 2.048, de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unico de Satde -
SUS (também do Ministério da Saude) aplicada e de obediéncia em salide piblica; Codigo de Etica e das
normas que regulamentam o exercicio profissional e de outra legislagdo e normatizagdo em salde
publica inerentes a area de atuagdo; normas do Conselho Federal e Regional de Odontologia;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuacgéo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

OPERADOR DE MAQUINA

Conhecimentos inerentes a operagdo de maquinas rodoviarias em servigos de infra-estrutura rodoviéria,
urbana ou agricola; diregdo e operagdo defensiva; operagdo; manutencdo mecanica e preventiva;
conhecimentos basicos de manutengéo e limpeza da maquina, inclusive de seus componentes basicos;
conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagao; execucdo de servicos
de infra-estrutura rodoviaria e agricola; relacionamento com municipes, no exercicio das atribuicdes dos
respectivos cargos; controle e seguranga da maquina e na execuc¢ao dos servicos inerentes; legislacéo
basica de transito, conforme o Cédigo de Transito Brasileiro (habilitagdo para a operagao e diregao de
maquinas em vias publicas, infragdes de trénsito, sinalizagdo vidria, dentre outras); conhecimentos
técnicos da maquina, como sistema de motorizagdo, sistema hidraulico e mecanico; procedimentos
técnicos e praticos de operagao, operagado defensiva, manutencdo e controle operacional das maquinas;
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipais;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos municipais e
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢bes do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais.

OPERARIO

Nogoes de limpeza e higiene; Destinagéo do lixo; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal;
Nogodes de Hierarquia; Pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios e utensilios; Varricdo de superficies
diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao,
outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagéo de
ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e
similares; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Carregamento e descarregamento
de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimento basico de hidraulica e elétrica.
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OPERARIO ESPECIALIZADO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade de carpintaria. Uso do metro articulado, trena, esquadro,
compasso. Uso de ferramentas e maquinas de carpintaria. Construir, montar e reparar estruturas e
objetos de madeira e assemelhados. Construir estruturas de madeira para cobertura. Nogdes basicas de
planejamento e organizagdo nos servigos de carpintaria (e na construgéo civil, de um modo geral),
visando a racionalizagdo no uso de material, mao de obra e tempo. Procedimentos de seguranga na
realizacdo dos trabalhos. Interpretacdo de desenhos bésicos de redes de agua e esgoto. Instalagao,
manutengdo e reparos em tubulagdo de ferro cobre, PVC e ceramicas. Instalagdo dos varios tipos de
conexdes, passagens € caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais,
elétricas e outras usadas na profissdo. Execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos. Leitura e
interpretacao de projetos simples. Marcagdo de obra. Fundagdes. Tipos de sapata, impermeabilizagao.
Concreto armado: Materiais empregados, execugdo de estruturas em concreto armado, tragos de
concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo. Construgdo em alvenaria:
materiais empregados, técnicas de construgao, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de
pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados,
estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Usos de
prumo, nivel e esquadro. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
NocOes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengéo; normas de
seguranca; conceito de protegéo e equipamentos de protegdo. Equipamentos e materiais utilizados na
atividade de borracharia. Montagens elétricas. Manutenc&o corretiva e preventiva de redes de distribui¢do
elétrica de baixa, média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalagao elétrica de baixa e alta tensao.
Confecgdo de instalacdes elétricas em prédios publicos. Procedimentos para substituicdo ou instalagdo
de ldmpadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Medi¢do de consumo. Manutengéo e guarda
dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades.

PROFESSOR | - EDUCAGAO INFANTIL

As dimensdes cognitivas afetivas, psicossociais, psicomotoras neurolégicas e corporais do ato de
aprender das criangas na Educagao infantil e ao longo das Séries Iniciais do Ensino Fundamental; As
fases de desenvolvimento da crianca; Como a crianga aprende; A Literatura Infantil na Escola. Projeto
Politico-Pedagogico, Proposta pedagégica, plano de curso e de aula; A lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Brasileira, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental
e Parametros Curriculares Nacionais; Organizagdo do trabalho na escola; Conteudo/metodologia e
avaliagao da Educago Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

PSICOLOGO

Relagdes Humanas. Etica no servico pablico. Qualidade no atendimento ao piblico. Trabalho em equipe.
Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida psicologica, instrumentos de avaliagdo, avaliagdo e
interpretagdo de resultados. Etica profissional. Teorias de personalidade. Psicopatologia. Técnicas
psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas especificos. Nogdes de psicologia
organizacional. Rotacdo de pessoal. Absenteismo. Estrutura organizacional. Gestdo de pessoas
(recrutamento e selegdo na Administragdo Publica, identificagéo de talentos, dominio de competéncias,
avaliagdo e gestdo de desempenho). Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de
desempenho.Mudanga organizacional. Qualidade de vida. Integragdo de funcionarios portadores de
necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicagao, lideranga, motivagdo. Manejo da
solugdo de conflitos. Mediagcdo. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares. Avaliagdo de
desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Analise de cargos: objetivo e
métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execugdo e avaliagdo. O papel do
psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude.
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RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento ao publico; Forma de atendimento ao publico; Principios de hierarquia;
Aparéncia pessoal; Nogdes de protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na
execucdo dos trabalhos; Principios de ética profissional; Relagdes Humanas no trabalho; Formas de
tratamento; Forma de atendimento ao telefone; Relagbes Publicas; Relacionamento interpessoal; Postura
da telefonista; Codigos especiais de servigo telefénico; Tarifagcdo das chamadas interurbanas; Servigcos
interativos; Discagem direta a cobrar; Atendimento simultdneo; Consulta e conferéncia; Transferéncia
automatica da chamada; Conhecimento de teclado; Nogdes elementares de informatica.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conhecimentos sobre a execugdo de servicos em atividades administrativas e burocraticas, como
digitacéo, protocolo e arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos
administrativos ou financeiros; controlar a recep¢éo e expedicdo de correspondéncias oficiais; recepcao e
encaminhamento de pessoas nas reparticdes publicas, operagdo de maquinas fotocopiadoras e de outros
equipamentos de escritorio, inclusive os de informatica; auxiliar na redagao de correspondéncias € atos
administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos érgaos da Administragdo Municipal;
conhecimentos basicos de informatica, especialmente de processadores de textos e planilhas eletrénicas,
internet e correspondéncias eletronicas; conhecimentos elementares acerca da legislagdo de compras,
licitagbes e contratos administrativos; modalidades de licitagdes; normas e regras pertinentes a
administragdo de recursos humanos na Administragdo Publica; nogdes basicas de gestdo publica e fiscal;
normas de tratamento em comunicagbes oficiais; redacdo oficial; manter-se informado acerca da
legislagdo municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores
publicos municipais, com autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢bes do cargo; outros conhecimentos para a
execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

SERVENTE

Atividades especificas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagéo
do local de trabalho; Nogdes basicas de preparagdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes;
Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral;
Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de
pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de
consumo. Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conceito de Orgamento Publico. Contabilidade Publica. Lei 4.320/64 e Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Tipos de Orgamentos. Principios Or¢amentarios. Elaboragéo e aprovagéo do orgamento.
Créditos Orgamentarios e Adicionais. Execugdo Orgamentaria. Receita Publica e seus Estagios. Despesa
Publica e seus Estagios. Classificagéo Institucional, Funcional e Programética. Plano de Contas da
Administragao Publica Federal. Operagdes Tipicas da Administragdo Publica. Patriménio da Entidade
Publica. Balangos Publicos e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Prestagdo de Contas. Controle
Interno e Externo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios fundamentais de contabilidade e Normas
brasileiras de contabilidade. Instrumentos de planejamento. Nogdes sobre auditoria. Regimes contabeis:
Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e processo,
defini¢do, principios orgamentarios, ciclo orcamentario, orgamento por programas, categorias de
programacdo, Receita publica: Conceito, classificagdo, receita orgamentaria e extra orgamentaria,
estagios, restituicdo e anulagéo de receitas, escrituragéo, divida ativa. Reserva de Contingéncia. Despesa
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publica: Conceito e classificagdo, estagios da despesa: fixagdo da despesa, empenho, liquidagéo da
despesa. Resto a Pagar, divida publica e regime de adiantamento. Patrimbnio publico: Variages
patrimoniais, variagdes ativas e passivas e sua escrituragao. Créditos adicionais: Conceito, classificagdo
e escrituragdo. Balangos: Conceito, balango orgamentario, financeiro e patrimonial. Tomadas e
prestacdes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos. Licitagdo; Teoria e Técnica de
Elaboragcdo Orgamentaria; Contabilidade Financeira e Patrimonial; Contabilidade Publica; Apropriagao de
bens Independentes da Execucdo Orcamentaria; Alienagdo de bens; Operagdes no Sistema
Compensado; Apropriagdo de Créditos tributarios, Langamentos Tributarios; Praticas de Escrituragdo
Contabil, e Analise de Balango.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Introdugdo a Enfermagem; Etica Profissional; Conceito de saude e doenca; Assisténcia de Enfermagem;
conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Fundamentos de Enfermagem; Tipos de unidade de salde;
Unidade do paciente; Prevencédo e controle de infecgdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizagao;
desinfeccdo; antisepsia e esterilizagao; preparo de material para esterilizagao; Prevencdo de acidentes
mecanicos, fisicos e quimicos; Seguranga do paciente acamado; movimentag&o, tipos e objetivos;
transporte, precaucdes e conforto; Pesagem e mensuragao; Verificagdo de temperatura, pulso, respiragéo
e tens&o arterial; Exames fisicos e laboratoriais; Atendimento das necessidades de higiene corporal;
Finalidades e cuidados na aplicagdo quente e fria no cateterismo; Instilagdo e irrigagéo vesical na
lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia,
vomito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos;
Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de drogas e solugles; Aspiragéo,
oxigenoterapia, nebulizagdo, drenagens, gavagem, transfuséo sanguinea e balango hidrico; Identificagéo
das varidveis; e acdes de Enfermagem, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagbes (cartilagem
articular, capsula e ligamentos); Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxagdes,
fraturas, feridas, distens&o ou estiramento muscular.

VIGILANTE

Formas de execucdo de servigos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranga de pessoal,
combate a incéndios e primeiros socorros. Como proceder a vigilancia diurna e noturna nas
dependéncias dos edificios e areas proximas: cuidados basicos essenciais. Comunicagao; Normas de
Seguranga do Trabalho e Higiene; Nogbes de hierarquia; Nogdes de seguranga; Conhecimento dos
utensilios possiveis de utilizagdo; conhecimento da fungdo; formas de tratamento; atendimento ao
publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento inter-
pessoal.
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ANEXO VII

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

CARGOS: OPERARIO ESPECIALIZADO

ATIVIDADES

Executar atividades inerentes ao cargo, e a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado e economicidade do material.

Duragao da prova: de 10 a 15 minutos.

Fatores/critérios a serem avaliados:

|- Habilidades com ferramentas

Il - Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV - Organizag&o na execugdo dos Trabalhos/Economia do material

V- Técnica/Aptidao

Cada critério tera a pontuagdo de até 2,0 pontos — em um total de 10 pontos para todos os critérios, avaliados da
seguinte forma:;

ltem | Discriminagéo Nota
1 Néo faz 0,0
2 | Faz aquém do esperado 0,6
3 | Fazdentro do esperado 1,2
4 | Faz além do esperado 2,0

Nota Final da prova prética sera a soma dos pontos de todos os critérios.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

ATIVIDADES

Executar atividades inerentes ao cargo, e a avaliagdo seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracéo o seu desempenho no uso da maquina utilizada.

Duragao da prova: de 15 a 20 minutos.

Sera ELIMINADO do concurso o candidato que cometer as seguintes faltas:

) descumprir o percurso preestabelecido;
) avangar sobre 0 meio-fio ou parada obrigatoria;
) colocar o(s) pé(s) no chdo, com a maquina em movimento;

a
b
c
d) provocar acidente durante a realizag&o do exame.

Fatores/critérios a serem avaliados:

|- Uso correto dos equipamentos de seguranga.

Il - Uso correto da maquina

Il - Eficiéncia/Qualidade

IV - Organizag&o na execugéo dos Trabalhos

V - Técnica/Aptidao

Cada critério tera a pontuagao de até 2,0 pontos — em um total de 10 pontos para todos os critérios, avaliados da
seguinte forma:;

ltem | Discriminagao Nota
1 Néo faz 0,0
2 | Faz aquém do esperado 0,6
3 | Fazdentro do esperado 1,2
4 | Faz além do esperado 2,0

Nota Final da prova préatica seré a soma dos pontos de todos os critérios.
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ANEXO VIl
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

ATRIBUIGOES:

A)DESCRIGAO SINTETICA: Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agdes em que for autora,
ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentado
recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou
interesses.

B)DESCRIGAO ANALITICA: Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagéo aplicavel; complementa ou apura
as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas,
para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao; prepara a defesa ou acusagdo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha
0 processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para
garantir seu tramite legal até a deciséo final do litigio; representa a parte de que é mandatario em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel, redige ou
elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagbes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a
Prefeitura com relagdo aos seus direitos e obrigagdes legais. Pode prestar servicos de consultoria
juridica.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES:

A)DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicacéo das Leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo;  produzir expedientes internos e externos;
realizar servigos de tesouraria; realizar servigos administrativos diversos para as secretarias municipais;
proceder a guarda de materiais; realizar servigos de inventario patrimonial;

B)DESCRIGAO ANALITICA: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigo, instrugdes, exposigdes de motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e outros;
executar trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncia, documentos,
encomendas e outros afins, realizar trabalhos de arquivo; fazer servigos bancarios; examinar e verificar a
exatidao de quaisquer documentos de receitas e despesas,folhas de pagamento, empenhos, balancetes;
realizar servicos pertinentes a tesouraria, como emitir cheques, elaborar e emitir boletins de caixa,
controle de contas bancérias, realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos,
avaliagao de imdveis, vantagens financeiras e descontos determinados em Lei; realizar todos os servigcos
relacionados as areas administrativas e tributarias do municipio; realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar trabalhos
administrativos; redigir e datilografar expedientes administrativos; proceder conferéncia dos servigos
executados na area de sua competéncia; obter informacgdes e fornecé-las aos interessados; realizar
servicos na area da contabilidade; participar de comissdes inclusive de sindicancias administrativas;
realizar servigos pertinentes a Biblioteca Publica Municipal como entrega de livros aos usuarios, organizar
as prateleiras, registro de livros, periddicos, realizar servigos pertinentes a carteiras de trabalho; realizar
todos os servigos pertinentes ao alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio assegurando
a regularizagao junto a esse 6rgéo; executar tarefas afins.
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CARGO: AGENTE AMBIENTAL

ATRIBUIGOES:

A)DESCRIGAO SINTETICA: Orientar e executar as atividades e obras para prevencéo / preservagao
ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educagéo
sanitaria e ambiental.

B) DESCRICAO ANALITICA: Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos; Realizar a eliminagdo de criadouros
tendo como método de primeira escolha o controle mecénico (remogdo, destruicdo, vedagdo, Tc);
Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica; Orientar a populagao com relagdo aos meios de evitar
a proliferagao dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢ao individual adequada para
cada situacdo; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade n&o
solucionada; Manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos de sua zona; Registrar as
informacgdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; Deixar seu itinerario de
trabalho conforme normativa do trabalho; Encaminhar aos servigos de salde os casos suspeitos de
dengue; Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; Para os Agentes que
possuir habilitagdo podera de acordo com a necessidade do servigo exigir a direcdo de automéveis ou
motos; Realizar atividades contempladas nos sistemas de informagdes em saude ( SISFAD, SINAN), a
fim de dar suporte dos servicos de campos, conforme necessidade do servico; Realizar atividades
contempladas nas acdes de Vigilancia em Saude; Aplicar inseticida por meio de equipamento costal;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGOES:

A) DESCRIGAO SINTETICA: Planejar e supervisionar a execugo de programas de assisténcia social;
selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

B) DESCRIGAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;
preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do
servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagao
social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento
habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a biometria médica; supervisionar
e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches e em centros de cuidados diurnos
e de oportunidades; prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagéo social do doente
e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

ATRIBUIGOES:

A) DESCRIGAO SINTETICA: Executar, sob supervisdo, servicos de atendimento as criangas em suas
necessidades diarias, cuidando da alimentagao, higiene e recreagdo; executar as atividades de cuidar e
educar criangas de 0 a 6 anos.

B) DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar nas atividades recreativas das criangas nas Escolas de Educagéo
Infantil, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos
e brincadeiras para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; orientar as criangas quanto
as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, na escovagdo, no vestir, no calgar, no pentear e
guardar seus pertences, para garantir o seu bem estar; auxiliar nas refeigdes; controlar os horarios de
repouso das criangas; auxiliar nos servigos de limpeza e organizagao do local da Escola de Educacéo
Infantil; executar trabalhos de cuida de criangas em todos os momentos, zelando pela sua saude, bem
estar, alimentacao, higiene e limpeza; realizar atividades que proporcionem o desenvolvimento integral da
crianga em seus aspectos, psicolégico, intelectual e social complementando a agdo da familia e da
comunidade; planejar, executar e avaliar projetos e atividades que proporcionem o desenvolvimento
pessoal e social da crianga nos campos do brincar, do movimento, do conhecimento de si e do outro;
planejar, executar e avaliar projetos e atividades que proporcionem a ampliagdo do universo cultural da
crianga nos campos das artes visuais, do conhecimento do mundo, da lingua escrita, da lingua oral, da
matematica, da ciéncia e da musica; realizar avaliagdo da crianga mediante acompanhamento e registro
do seu desenvolvimento; participar da elaboragdo e aplicagdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir 0 plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de aperfeicoamento e treinamento em servigo; organizar fisica e
pedagogicamente o ambiente de trabalho observando as etapas do desenvolvimento da crianga,
seguindo orientagdes dos Gestores; participar de seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo,
reunides pedagogicas e eventos relacionados a educagao; zelar pelo desenvolvimento integral, continuo
e progressivo da crianga; participar das reuniées de pais promovidos pela escola; executar tarefas
correlatas.

CARGO: BIOLOGO

ATRIBUIGOES:

A) DESCRIGAO SINTETICA: Executar, supervisionar, apreciar e deliberar sobre recursos em matéria
Ambiental.

B) DESCRICAO ANALITICA: Apreciar e deliberar sobre recursos em matéria ambiental, propor e
acompanhar a recuperagdo dos arroios e matas ciliares; estabelecer diretrizes especificas para a
preservagao dos mananciais e participar da elaboragdo de planos de ocupagéo e areas de drenagem de
bacias ou sub bacias hidrograficas, assessorar a administragdo publica municipal na elaboragao e reviséo
do planejamento local, quanto aos aspectos ambientais, controle de poluigdo, expansédo urbana e
propostas para cria¢do de unidades de conservagao e de outras areas protegidas; promover, em conjunto
com os demais 6rgaos competentes, o controle da utilizagdo, armazenamento e transporte de produtos
perigosos; implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental; promover a identificagdo e o
mapeamento das areas criticas de polui¢do e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das
mesmas; elaborar estudo de impacto ambiental para implantacdo de atividades sécio- econdmicas,
autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a exploragdo de recursos
minerais; conceder licenciamento ambiental para a instalagdo das atividades socio-econémicas
utilizadoras de recursos ambientais; participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagéo
do solo; aprovar e fiscalizar a implantagdo de regides, setores e instalagdes para fins industriais e
parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos ambientais
renovaveis e ndo renovaveis; autorizar, de acordo com a legislagao vigente, o corte e a exploragéo racial
ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada, executar tarefas
afins.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

CARGO: CONTADOR

ATRIBUIGOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Ser responsavel por um servico de contabilidade ou executar fungées
contabeis de certa complexidade no 6rgdo do municipio.

B) DESCRIGAO ANALITICA: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituragao cronolégica ou sistematica; fazer
levantamento e organizar balangos patrimoniais € financeiros; fazer revisdo de balangos; efetuar pericias
contabeis; participar de trabalhos e tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do
Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em indUstrias ou quaisquer outras que
pela sua natureza, tenham a necessidades de contabilidade prdpria; assinar balangos e balancetes;
conferir guias de juros de apdlices da divida publica, examinar empenhos, verificando a classificacio € a
existéncia de saldos nas dotagbes; preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira e
patrimonial dos 6rgdos municipais; orientar o ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais
do Municipio; integrar grupos operacionais de trabalho; executar tarefas afins.

CARGO: ENFERMEIRO (A)

ATRIBUIGOES:

A) DESCRIGAO SINTETICA: Administrar e organizar o servigo de enfermagem a ser prestado nas
Unidades Municipais de Saude.

B) DESCRIGAO ANALITICA: Supervisionar as atividades realizadas pelos auxiliares e técnicos de
enfermagem; administrar e organizar o servi¢o de enfermagem a ser prestado; atuar como educadora em
relacdo ao pessoal de enfermagem e a sua clientela (individuo, familia e comunidade); realizar cuidados
de enfermagem mais complexos no paciente; realizar registros de enfermagem; dimensionamento de
pessoal de enfermagem, distribuir tarefas, controle de estoques; acompanhar a transferéncia de
pacientes; leitura de testes e solicitacdo de exames; sondagem gastrica, entérica e vesical; trocar sondas
suprapubica, vesical, gastrica e enteral; instalagdo e troca de sistema externo de drenagem de torax;
troca de canula externa de traqueotomia; administragdo de medicamentos especificos e de
complexidade; manejar equipamentos de alto grau de complexidade; solicitagao e coleta de material para
exames relacionados aos programas do Ministério da Saude; participar como integrante de equipe de
saude no planejamento, execugdo e avaliagdo da programagédo de saude, dos planos assistenciais de
saude; executar as atividades que ndo estejam aqui descritas, mas que fagam parte de suas atribuigdes
conforme a Lei n® 7.498/86 artigo 11, o Decreto n® 94.406/87 artigos 8 € 9 e o Regimento Interno dos
Profissionais da Enfermagem; executar tarefas afins.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUIGOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservagéo
em geral de obras publicas.

B) DESCRICAO ANALITICA: Projetar, dirigir, ou fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, vias
publicas, obras e iluminagdo; captagdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento
urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; fiscalizar servigos de
urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliagdes, laudos de arbitramentos, efetuar calculos de
estruturas de concreto armado, ago e madeira; expedir notificaces de autos de infragao referentes as
irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas em sua area de atuagao;
realizar o planejamento dos servigos e das obras publicas; executar tarefas afins, inclusive editadas no
respectivo regulamento da profiss@o; executa outras tarefas afins e inerentes ao cargo;
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CARGO: FISCAL

ATRIBUIGOES:

A)DESCRIGAO SINTETICA: Fiscalizar obras de construgao civil, imdveis, estabelecimentos comerciais,
industriais, primarios, de servigos, diversdes publicas, ambulantes, verificando o cumprimento da
legislag@o pertinente, para assegurar o bem estar da comunidade.

B) DESCRICAO ANALITICA: Fiscalizar as obras de construcéo civil, verificando se os projetos estéo
aprovados € as obras estdo atendendo ao que consta no projeto; fiscalizar pensdes, hotéis, clubes e
demais estabelecimentos objetivando o cumprimento das normas e regulamentos; atuar e notificar os
contribuintes que cometerem infragdes sobre a legislagdo tributaria, de obras, de salde e demais
legislagdo de sua area de competéncia e atuagéo; efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e
comerciantes que exercem atividades sem a devida licenga; fiscalizar os estabelecimentos industriais,
comerciais, prestagdo de servigos, diversdes publicas, feiras, bares, casas de jogos e outros para verificar
e fazer cumprir os aspectos de higiene e seguranga; realizar a fiscalizagdo dos produtos alimenticios
relativamente aos processos de industrializagdo, periodo de validade, acondicionamento, registro e
transporte, visando o bem estar social e efetuar levantamento de dados para atualizagdo cadastral,
vistoriar iméveis em construgdo, fiscalizar transporte coletivo urbano municipal, elaborar relatorios,
preencher formularios de vistoria com relacdo a equipamentos, instalagdes, manipuladores, notificar e
aplicar multa, apreender alimentos e qualquer outra mercadoria, de interesse a salude publica; realizar a
atividade de prevengao de vetores (insetos, roedores, etc.); realizar a prevencgéo e controle de zoonozes
(doengas dos animais repassados ao homem); fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des do Codigo de
Posturas; fiscalizar e fazer cumprir as disposigdes do Codigo Tributario Municipal, Plano Diretor, demais
legislagdes e atividades afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUIGOES:

A) DESCRIGAO SINTETICA: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e
recuperacdo de sequielas em ambulatérios, hospitais, Posto de Salde ou 6rgdos afins.

B) DESCRIGAO ANALITIVA: Exemplo de atribuicdes: executar atividades técnicas especificas de
fisioterapia no tratamento em entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbagdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes
médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro
clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugéo
das tarefas para possibilitar a realizagdo correta de avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagéo
da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa
organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagdo fisica ou mental dos
incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: MEDICO - CLINICO GERAL

ATRIBUIGOES:

A) DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica, cirlrgica, fazer inspecdes de salide em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais; Prestar assisténcia médico-cirurgico e
preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano. Fazer inspegao de saude dos servidores
do municipio; bem como em candidatos ao ingresso no servigo publico; elaborar, executar e avaliar
planos e programas de saude publica. Executar atividades de programagéo e planejamento, superviséo,
coordenacdo execucdo de trabalhos de defesa e protecdo da salde , das varias especialidades médicas
ligadas a saude, fisica e mental e a patologia e ao treinamento clinico do organismo humano.

B) DESCRIGAO ANALITICA: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos
municipais para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares ;
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preencher e assinar laudos de exames e verificagdes; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a aos servicos de maior complexidade,
quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na unidade de salde, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; preencher a ficha Unica e individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Realizar exames e consultas
médicas, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo
da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execucdo de planos de
fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos a
servidores publicos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo; realizar procedimentos ambulatoriais como suturas, lavagem otoldgica entre outros; Executar
exames médicos, interpretar os resultados de exames complementares; realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para promocdo da salde; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica e prestar servicos médicos de acordo com sua especialidade;
realizar outras atribuigbes correlatas e intrinsecas a sua profissao. Executar agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, Realizar pequenas
cirurgias ambulatérias; Indica internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; Verificar e atestar
Obitos; possuir autocontrole e equilibrio emocional; ser responsédvel e disciplinado; demonstrar
comprometimento; prestar atendimento humanizado a populagdo; apresentar capacidade de atencéo
seletiva; possuir capacidade de raciocinio légico e abstrato; ser tolerante e altruista; ser empatico aos
pacientes; demonstrar rapidez de percepgao; possuir habilidade de lidar com situacdes adversas; ter
habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir capacidade de
interpretar linguagem verbal e n&o-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver
inserido; saber ouvir; possuir capacidade de lideranga; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo os
preceitos éticos da profissdo; executa as demais tarefas atinentes ao cargo;

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

ATRIBUIGOES:

A) DESCRIGAO SINTETICA:

Este profissional tem como atribuigdes as ja elencadas na fungéo Clinica Geral e as que se seguem:
Acompanhar gestagdes, com a devida assisténcia ao pré-natal; Rastrear cancer de colo de Utero através
do teste Papanicolau; Detectar cancer de mama mediante anamnese, exame fisico e mamografia;
Avaliagéo, diagndstico e tratamento de doencas do aparelho reprodutor feminino;. Orientar as pacientes
para o planejamento familiar. Realiza consultas e atendimentos médicos. Trata pacientes e clientes.
Implementa acdes de prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas;
prestar assisténcia médica, diagnosticando e tratando doengas na sua area de competéncia; atuar
precocemente através de programas de educagao para a saude.

B) DESCRICAO ANALITICA: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos,
diagnosticar, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento
especializado; preencher e revisar mapas de produgdo, ficha médica com diagndstico e tratamento;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento; emitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar a
terapéutica; encaminhar casos especiais a setores especializados; prescrever exames laboratoriais;
incentivar as gestantes a vacinagao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; executar afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo; atender pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico;
solicitar exame de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da
gestante; preencher fichas médicas dos pacientes; auxiliar quando necessario a maternidade e ao bem-
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estar fetais; dar orientagéo relativa a nutrigdo e higiene da gestante; prescrever tratamento adequado;
participar de programas voltados para a salude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de
acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; atender aos programas de salde publica,
executar outras tarefas semelhantes. Emite atestados de dbito, Atende emergéncias clinicas, cirurgicas e
traumaticas na area da ginecologia; participar de campanhas de saude comunitéria de carater preventivo;
possuir autocontrole e equilibrio emocional; ser responsavel e disciplinado; demonstrar
comprometimento; prestar atendimento humanizado a populagdo; apresentar capacidade de atengéo
seletiva; possuir capacidade de raciocinio légico e abstrato; ser tolerante e altruista; ser empatico aos
pacientes; demonstrar rapidez de percepcao; possuir habilidade de lidar com situacdes adversas; ter
habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir capacidade de
interpretar linguagem verbal e n&o-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver
inserido; saber ouvir; possuir capacidade de lideranga; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo os
preceitos éticos da profisséo;

CARGO: MEDICO - PEDIATRA

ATRIBUIGOES:

A) DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica, diagnosticando e tratando doengas em sua
area de competéncia; atuar precocemente através de programas de educacéo para a saude.

B) DESCRICAO ANALITICA: Examinar os pacientes, e 0s que estdo em observacdo; avaliar as
condigOes de saude e estabelecer o diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico; prestar pronto atendimento a pacientes
externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional
nos cuidados relativos a sua area de competéncia, zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar
de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte,
de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia; fazer
parte de comissdes provisérias € permanentes instaladas no setor de salde; atender criangas desde o
nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas
da sua area de competéncia; fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario,
em formulario proprio de referéncia; respeitar € cumprir com ordens de seus superiores; este profissional
atende pacientes com idade até 12 anos, 11 meses e 29 e devera, além das atribuicbes acima elencadas;
realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais a0 mesmo; Realizar
acompanhamento mensal de criangas recém-nascidas, no minimo até o sexto més, verificando condiges
fisicas do paciente e testando reflexos; Incentivar o aleitamento materno e orientar a dieta de criangas
com vistas @ manutengdo da salde e/ou prevengdo de patologias; Acompanhar o calendario de
vacinagao das criangas; Investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais
complicagbes; 6Promover a prevengao de doengas que afetardo a fase adulta, sobretudo as patologias
cardiovasculares; Identificar casos de déficit cognitivo, verificando provaveis causas e promovendo os
encaminhamentos necessarios; Verificar efou identificar casos de abuso fisico ou emocional e
encaminhar tais casos aos setores competentes; Participar de comités que tratam da salde da crianga e
adolescente; Atuar ativamente em agdes que visem o bem estar fisico e emocional da crianga e
adolescente; possuir autocontrole e equilibrio emocional; ser responsavel e disciplinado; demonstrar
comprometimento; prestar atendimento humanizado a populagdo; apresentar capacidade de atencéo
seletiva; possuir capacidade de raciocinio légico e abstrato; ser tolerante e altruista; ser empético aos
pacientes; demonstrar rapidez de percepgao; possuir habilidade de lidar com situagdes adversas; ter
habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir capacidade de
interpretar linguagem verbal e nédo-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver
inserido; saber ouvir; possuir capacidade de lideranga; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo os
preceitos éticos da profisséo.
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CARGO: MONITOR DE EDUCAGAO

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Monitorar atividades diversas no ambito educacional, nas
escolas e creches da rede publica municipal; preparar e executar oficinas de musica, teatro,
artesanato, esportes, cultura, lazer e outras.

B) DESCRICAO ANALITICA : Monitorar atividades diversas, sob determinacdo do Diretor no
ambito das escolas da rede publica municipal; monitorar alunos no periodo do intervalo de
aulas e recreio; controlar a entrada e saida de alunos nas escolas; acompanhar os alunos nas
atividades sob sua responsabilidade; auxiliar na limpeza e conservacdo dos espacos da escola;
ajudar no transporte e estocagem da merenda escolar; ajudar na organizacdo dos livros que

ficam a disposicao dos alunos; outras tarefas pertinentes ao cargo.

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUIGOES:

A) DESCRIGAO SINTETICA: Dirigir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores da frota da
administragdo publica municipal tais como caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, peruas, veiculos leves,
ambuléncias e demais veiculos da frota, manipulando os comandos da marcha, diregdo e demais
mecanismos conduzindo-0s e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de
transito e seguranca, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes;

B) DESCRICAO ANALITICA: Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua, 6leos, testar freios e parte elétrica; certifica-se de todas as condigbes gerais de
funcionamento dos veiculos automotores; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao
e limpeza do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua, e 6leo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da &gua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; dirigir 0 veiculo obedecendo ao codigo nacional de trénsito; zelar pelo bom
andamento dos servicos a serem executados com o veiculo que Ihe é destinado; efetuar anotagdes de
viagens realizadas, servigos realizados, quilometragem percorrida; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ODONTOLOGO

ATRIBUIGOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial e
odontologia profilatica, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a saude
bucal.

B) DESCRICAO ANALITICA: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta,
para verificar a presenca de caries e outras afecgdes; identificar as afecgdes quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, realizagdo de exames radiolégicos efou
laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; executar servigos de extragdes, utilizando boticdes,
alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves; restaurar caries dentarias,
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar 0 agravamento do processo e
estabelecer a forma e fungéo do dente; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro,
para eliminar a instalagéo de focos e infec¢ao; executar servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da
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boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e protéticos, para promover a conservacdo de dentes e
gengivas; verifica os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugao do tratamento; orientar a comunidade quanto
a preservagao das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha da Prevengédo da Salude
Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagé&o em geral; zelar pelos instrumentos utilizados
no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo; realizar
tratamento endodéntico; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

ATRIBUIGOES:

A) DESCRIGAO SINTETICA: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis;
B) DESCRIGAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro escavadeiras, pa-carregadeira; carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagoes, transportes
de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das méaquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras, a pilha pulm&o do conjunto de britagem;
executar tarefas afins.

CARGO: OPERARIO

ATRIBUIGOES:

A) DESCRIGAO SINTETICA: Realizar trabalhos bragais em geral, bem como limpeza e outros.

B) DESCRIGAO ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em geral: transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar
servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios
municipais; cuidar dos jardins das pragas e locais publicos; servi¢os de poda de arvores e flores; preparar
a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de
flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; efetuar o plantio de sementes e mudas,
colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinacdo e o
enraizamento; efetuar a formagéo de novos jardins e gramados, removendo-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los
em bom estado de conservagdo; zelar pela conservagio e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construcdo, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigcos de lavoura (plantio, colheita, preparo de
terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pragas; alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

CARGO: OPERARIO ESPECIALIZADO

ATRIBUIGOES:

A) DESCRIGAO SINTETICA: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializagéo; executar
servicos de reparos em artefatos de borracha em geral, montar, instalar e conservar sistemas de
tubulagbes de material metalico ou ndo metélico; conduzir veiculos automotores, operar maquinas e
equipamentos pesados fixos; executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construcdo e reconstrugéo de obras publicas; Executar servigos pertinentes aos sistemas de iluminagéo
publica, redes elétricas, instalagdo de circuitos de aparelhos elétricos e de som; executar servicos de
confecgao e /ou reparagéo de pegas ou artefatos de madeira;
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B) DESCRIGAO ANALITICA: Conduzir ao local de trabalho, equipamentos técnicos; conduzir veiculos
automotores, executar tarefas auxiliares, tais como: segurar pecas, fazer servicos de pequenas
montagens e desmontagens, fabricagéo e colocagdo de cabos em ferramentas; confecgao e conserto de
capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno e médio porte como serras, cortador
de grama, maquinas de fabricar telas de arame, maquinas rodoviarias em geral e similares; acender
forjas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; abastecer maquinas; substituir valvulas; auxiliar na
preparagdo de asfalto; manejar instrumentos pesados fixos; perfuragdo de rochas e limpeza de perau;
concreto e outros materiais de construgdo e reconstru¢do de obras e edificios publicos; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados, ou em uso; montar, instalar e conserva
sistemas de tubulagbes de material metalico ou ndo metélico, roscando, soldando ou furando, utilizando-
se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugéo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem
como a implantacdo de redes de aguas e esgoto; instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas;
construir, montar, fazer e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados; executar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacgbes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgéos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

CARGO: PSICOLOGO

A) DESCRIGAO SINTETICA: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para
possibilitar a orientagéo, selegéo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapias clinicas.

B) DESCRIGAO ANALITICA: Proceder & formagao de hipoteses e a sua comprovagdo experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano; analise € influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo entrevistando o paciente, consultando a ficha
de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificagdo, para
orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos disturbios emocionais, e de personalidade,
elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgico, para determinar
0 nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar terapia adequada; atuar no campo advocacional, estudando a importancia da motivagdo no



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA

ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento dos curriculos
escolares e técnicas de ensino adequados e determinagéo de caracteristicas especiais necessarias ao
professor; reunir informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicologicos obtidos em
testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras, subsidios indispensaveis ao
diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas
na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento
ou a forma de resolver dificuldades momentaneas; outras tarefas afins.

CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUIGOES:

A) DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos relacionados com o atendimento de pessoas,
encaminhando ao Gabinete do Prefeito e a outros 6rgaos do Municipio. Operar mesa de telefone.

B) DESCRIGAO ANALITICA: Operar mesa e aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo; estabelecer
comunicagdes internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular, permanentemente, painéis telefonicos;
receber chamados para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se através de radio PX,
registrando dados de controle; prestar informagdes relacionadas com a reparticéo; responsabilizar-se
pela manutengdo e conservacdo do equipamento utilizado; recepcionar o publico, identificando e
averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas; recepcionar autoridades que visitem o municipio, executar tarefas afins.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUIGOES:

A)DESCRIGAO SINTETICA: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugao
de tarefas préprias de secretarias de estabelecimentos de ensino.

B)DESCRIGAO ANALITICA: Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimentos de ensino, de
acordo com a orientagdo do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente;
manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituracdo escolar do estabelecimento; organizar e
manter atualizados prontuarios de legislagdo referentes ao ensino; prestar informagdes e fornecer dados
referentes ao ensino, as autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar livros, fichas e demais
documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os calculos de
apuracdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; listas de exames, etc; colaborar na
formacgdo dos horarios; preparar 0 material referente a realizagdo de exames; arquivar recortes e
publicagbes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar
modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia;
elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc; lavrar termos de abertura e encerramento dos
livros de escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da dire¢do, editais de chamada para
exames, matriculas, etc; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.
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CARGO: SERVENTE

ATRIBUIGOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Servicos de conservagdo, limpeza, manutengdo e servicos auxiliares
diversos, inclusive de cozinha;

B) DESCRIGAO ANALITICA: Executar servigos de limpeza e manutengéo de elevatérias de agua e
esgoto, dependéncias, mobilias, equipamentos, valas, jardins, reservatorios de &gua, estradas,
passagens de acesso a reservatorios, elevatérias e adutoras; efetuar servigos de ajardinamento, capina,
e rogada nas dependéncias dos proprios municipais; carregar e/ou descarregar materiais, promovendo o
transporte € a armazenagem; comunicar a chefia imediata a falta de material necessario ao bom
andamento do servigo, providenciando sua reposi¢do; auxiliar nos levantamentos, nivelamentos e
medicOes; fazer limpeza em patios; preparar café; preparagdo de refei¢des; fazer servigos de copa e
cozinha; efetuar a limpeza em geral em proprios municipais; e executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES:

A) DESCRIGAO SINTETICA: Realizar procedimentos de enfermagem mais simples;

B) DESCRICAO ANALITICA: Procedimentos de enfermagem mais simples como, curativos, aplicacéo de
medicagdo, aplicagéo de vacinas, verificagdo de sinais vitais (pressao arterial € temperatura), verificando
0 peso e altura, medidas de higiene e conforto do paciente, limpeza de material, preparo e esterilizagdo
de material; assistir ao enfermeiro nos programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e
comunitaria; fazer a triagem do paciente como - identificar o paciente, solicitar seu estado geral, verificar
TAX/PA/P; observar o limite de fichas de atendimento; oferecer informagdes precisas ao paciente, médico
e enfermeira; fazer anotagdes nas fichas dos pacientes apos as consultas; revisar os consultérios antes e
apds as consultas médicas no sentido de oferecer condicdes de atendimento médico; repor material para
atendimento médico e da enfermagem; executar servigos afins.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUIGOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar, estudar, fiscalizar, orientar e supervisionar servicos contabeis e
interpretar legislagao referente a contabilidade publica;

B) DESCRIGCAO ANALITICA: Executar a escrituragao analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de caixa; escriturar,
mecanica e manualmente livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacdo; extrair contas de devedores do municipio; examinar
processos de prestagdo de contas; conferir guias de juros de apodlices da divida publica; operar com
maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacéo e a existéncia de
saldo nas dotagOes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagdo referente a
contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens méveis e
imoveis; organizar planos de amortizagdo da divida publica municipal; elaborar projetos referentes a
abertura de créditos adicionais e alteragbes orgamentarias; organizar relatérios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.
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CARGO: VIGILANTE

ATRIBUIGOES:

A) DESCRIGAO SINTETICA: Executar servigos de vigilancia, seguranca e recepgao de bens publicos
municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a
seguranca local.

B) DESCRIGAO ANALITICA: Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos,
creches, centros de saude, estabelecimento de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-0s
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutengdo da ordem,
evitando a destruicdo do patrimbnio publico; efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos
prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; controla a movimentagédo de pessoas, veiculos
e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de
matérias e outras faltas; zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de
gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de
pessoas has dependéncias sob sua guarda, visando a prote¢édo e seguranga dos bens publicos; executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.



