LEI MUNICIPAL N° 681/2013 DE 15 DE JANEIRO DE 2013.

“INSTITUI A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL DO EXECUTIVO
MUNICIPAL DE MAMPITUBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PEDRO JUAREZ DA SILVA, Prefeito Municipal de Mampituba, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicfes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores Aprovou e EU Sanciono e Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A Estrutura Administrativa Organizacional do Executivo
Municipal de Mampituba, engquanto servicos municipais de competéncia do
Executivo Municipal, conforme natureza e especializacdo serdo realizadas pelos
seguintes 6rgaos:

I- Gabinete do Prefeito - GP;

I1- Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento -
SMAFP;

I11- Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Via¢do - SMTOV;

IV-Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SMEC;

V- Secretaria Municipal de Turismo e Desporto - SMTUDE;

VI-Secretaria Municipal de Saude - SMS;

VII- Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania —
SMASTC,;
VIII- Secretaria Municipal de Agricultura e Saneamento - SMAS;

IX-Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Habitagcdo —-SMAH.

§ 1° - Integram, ainda, & Organizacdo Administrativa do Municipio,
como organismos de execucdo, cooperacdo e de apoio as Secretarias
Municipais as seguintes unidades administrativas:

a) Departamentos;

b) Setores;

c) Equipes;

d) Ndcleos;

e) Assessorias Técnicas;



8 2° - Integram ainda, a Organizagdo Administrativa do Municipio,
como oOrgdos de colaboragdo e assessoramento 0s seguintes Conselhos
Municipais:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

c) Conselho Municipal de Saude;

d) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

e) Conselho Municipal de Educacdo;

f) Conselho Municipal do FUNDEB(Fundo Nacional da Educacao Basica);
g) Conselho Municipal do Fundo de Aposentadoria e Pensao do Servidor;
h) Conselho Municipal da Junta Administrativa de Recursos de Infragdo de
Trénsito;

i) Conselho Municipal da Habitacéo;

j) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

k) Conselho Municipal do Meio Ambiente;

I) Conselho Tutelar;

§ 3° - Além dos Conselhos Municipais existentes conforme § 2° ,
outros poderdo ser criados por Leis proprias.

Art. 2° - O GABINETE DO PREFEITO é o orgido de
assessoramento direto do Chefe do Executivo, com atuac¢fes no setor politico e
competéncia nas areas de relacionamento com o Legislativo, vigilancia e de
alistamento militar. Reline funcGes de secretaria do prefeito e do controle da
tramitacdo de Leis e Decretos do Executivo, examina e prepara 0s expedientes
submetidos a despacho do Prefeito. De acordo com este, prepara reunides com 0s
titulares de 6rgdo da Administracdo Municipal. Envia & Camara Municipal os
projetos de Lei assinados pelo Prefeito, recebendo as Leis j& aprovadas pelo
Legislativo, encaminhando-as para execucdo do 6rgdo competente. Controla os
prazos legais de sangdo e veto; efetua registro de Leis e decretos. Controlar o
servico de comunicacdo, radio, radio-comunicacdo, fotografia, filmagem e
imprensa. Preparar a redacéo e cerimonial. Atua em cooperacdo com a Secretaria
da Administracdo, executa outras atividades afins, que forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Integram o Gabinete do Prefeito:

| - Chefia do Gabinete do Prefeito;

I1 - A Junta do Servico Militar;



I11 — Setor de Comunicacéo Institucional,
IV - Assessoria Juridica;
V - Unidade da Central do Controle Interno — UCCI;

VI — Gabinete do Vice Prefeito.

Art. 3° - A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
FAZENDA E PLANEJAMENTO ¢€ o 6rgdo encarregado dos assuntos relativos a
administracdo de pessoal, transporte administrativo, documentacdo e arquivo. E
também, Orgdo de assessoramento do Prefeito, com atuacdo nas &reas de
relacionamento com o Legislativo, Vigilancia e de Alistamento Militar. Relne
fungdes de Secretaria do Prefeito e de controle de tramitacdo de Decretos do
Executivo; examinar e preparar o expediente submetido a despacho do Prefeito.
De acordo com este, preparar reunides com os titulares de o6rgdos da
administracdo municipal. Enviar & Camara Municipal de Vereadores os Projetos
de Leis, receber os Projetos de Leis aprovados pelo Legislativo, encaminhando-o0s
para sancao do Prefeito e posteriormente para a execu¢do do 6rgdo competente.
Controlar os prazos legais de sancéo e veto; efetuar registros de leis e decretos.
Responsabilizar-se pela vigilancia dos prédios municipais, do servico de portaria e
informacgdes do prédio da Prefeitura Municipal. Também € responsavel pela
administracdo financeira, patrimonial, contabil e de material, além da arrecadacéo
de tributos e rendas e do pagamento dos compromissos da municipalidade. Prestar
orientacdo fiscal ao contribuinte e proceder a diligéncias fiscais, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacdo tributaria municipal; realizar os servicos
relativos ao indice de retorno do ICMS ao Municipio. Preparar Licitacdes e
coletas de precos para a aquisi¢do de materiais de qualquer natureza, destinados as
diferentes unidades da administracdo centralizada, colocando-os e distribuindo-0s
aos demais oOrgdos. Cabe, ainda, a Fazenda Municipal efetuar langamentos
contabeis e controlar o saldo bancario, divida publica, pagamentos e outros. E
ainda tem a seu encargo elaborar o Plano Geral de Governo Municipal,
compatibilizando-o com as politicas nacional, estadual de desenvolvimento e a
sua execucdo. Desenvolver e elaborar a nivel estratégico, o planejamento e o
controle do uso do solo do municipio, considerados seus aspectos sociais,
econémicos, urbanisticos e ecoldgicos; promover a identificacdo de fontes de
recursos e mantém contatos com organismos publicos e privados e com entidades
financeiras nacionais, com vistas a obtencdo de ingressos adicionais para
investimentos; elaborar as propostas do Orcamento Anual e Plurianual de
investimentos da administracdo centralizada; Planejar a execucdo da politica
organizacional do Executivo Municipal, objetivando sua permanente
modernizacéo; elaborar e manter o sistema de cadastro técnico e o Plano Diretor
do municipio; exercer atividades que objetivem harmonizacdo da acdo
administrativa do governo; Esté atrelada a Secretaria os servicos de elaboragéo de
projetos, a captacdo de recursos e celebracdo de convénios com Entidades do



Municipio ou com 6rgéos das esferas estaduais e federais; Organizar e executar 0s
servicos de protocolo e arquivamento dos documentos oficiais e legais; E
responsavel pela organizacdo dos processos administrativos internos, dos
processos de sindicancia, inclusive os de cunho disciplinar dos servidores;
executar servigos relativos a area de informatica; executar servi¢os de ouvidoria e
transparéncia publica; Estdo atreladas a Secretaria as atividades e servicos
relacionados como: protocolo, arquivamento, emissdo de certidGes negativas, a
tesouraria, os tributos; a contabilidade; a arrecadacdo, o cadastro imobiliario, o
INCRA, o Censo do ICMS, as Compras, as licitacbes, o controle do patrimdnio, o
almoxarifado, o recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal, a Folha de
Pagamento, a emissdo de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e outras
tarefas correlatas que lhe forem incumbidas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico - Integram a Secretaria Municipal de
Administracdo, Fazenda e Planejamento:

| — Departamento de Administracdo, Fazenda e Planejamento;

Il — Departamento de Compras, Licitacdo e Patriménio;

I11 - Departamento de Pessoal;

IV - Setor de Projetos, Captacdo de Recursos e Convénios;

V - Setor de Receitas e Despesas Publicas;

VI - Setor de Tributos e Fiscalizacéo;

VII - Setor de Contadoria;

VIII - Setor de Compras e Licitacao;

IX — Setor de Patriménio e Almoxarifado;

X — Setor da Tesouraria;

XI - Assessoria Tecnica de Nivel Superior na area da Informatica;
XII - Assessoria Técnica de Nivel Superior na area de Engenharia e Arquitetura;

XII - Equipe de Vigilancia dos Espacos Publicos;



Art. 4° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE, OBRAS E VIACAO. ¢ o 6rgdo encarregado dos assuntos
relativos a construcdo, conservacdo e manutencdo de Obras Viarias, pracas e
jardins, estradas municipais, rede de iluminacdo urbana e rural, monumentos e
prédios publicos municipais. Dentro das diretrizes do Plano Diretor, controlar a
expansdo, examinando e aprovando projetos de obras particulares e fiscalizando
sua execucdo. Cabe-lhe, também opinar sobre a urbanizacdo de terrenos situados
no municipio e tratar da desapropriacdo de imoéveis que o Plano Diretor exige.
Compete-lhe ainda o planejamento, a construcéo, a fiscalizacdo e a conservagéo
das redes de esgoto pluviais e cloacais, bem como a desobstrucdo dos condutores
e bocas coletoras de esgoto, além de fiscalizar, também neste campo, as obras e
projetos contratados por terceiros. Administrar os cemitérios publicos existentes
no municipio e cadastrar os particulares, a manutencao e conservacgdo de veiculos
oficiais e controlar o transito na cidade. Atuar no controle do meio ambiente.
Controlar os servicos de transito, ter também sob seu encargo a programacao e a
execucdo do sistema rodovidrio do municipio; planejar e construir estradas,
caminhos vicinais, pontes e pontilhdes; fiscalizar e orientar a execucao de obras
rodoviarias, quando realizadas sob regime de empreitadas; inspecionar
periodicamente as estradas, caminhos vicinais, pontes e pontilhGes; guardar,
conservar, manter, reformar e propor, quando for o caso a substituicdo de
material, pecas, maquinas e equipamentos do Parque Rodoviario Municipal, bem
como demais atividades afins. Na area das obras e servi¢os publicos a Secretaria é
0 Grgdo responsavel por dar cumprimento ao plano de urbanizacdo do Municipio,
no que concerne a abertura de vias ou logradouros publicos, levando a efeito os
inerentes estudos ou projetos complementares, executando-os diretamente ou por
contrato com terceiros; efetuar trabalhos de pavimentacdo geral, modificacGes de
tracado, de passeios laterais e obras relativas a vias e logradouros publicos;
providenciar a limpeza de canais, corregos e lagoas, bem como de galerias de
aguas pluviais da zona urbana e seus arredores, executando as obras que se
fizerem necessérias; efetuar o emplacamento dos novos logradouros ou vias do
Municipio, bem como as alteracbes de numeracdo das novas edificaces,
comunicando ao setor de tributacdo, para anotacGes no cadastro; inspecionar,
periodicamente, as obras em andamento, de execucdo direta ou contratada com
terceiros; manter um cadastro das obras da Prefeitura, para efeito de fiscalizacao e
acompanhamento do seu desenvolvimento; supervisionar a administracdo dos
servicos de &guas e esgotos, atuando como 6rgao fiscalizador ou coordenador da
execucdo de convénios firmados entre Municipio e outras entidades publicas;
preparar a especificacdo dos materiais a serem utilizados nas diversas obras do
Municipio, encaminhando-as ao Departamento de Licitacbes e Compras para as
providéncias de aquisi¢do; controlar os custos das obras executadas pela



municipalidade a fim de fornecer elementos de comparagéo de precos e, se for o
caso, servirem de base para ressarcimento aos cofres municipais; planejar,
executar e fiscalizar as obras necessarias ao saneamento das vias e logradouros
publicos a fim de se evitarem problemas com &guas desta natureza; Encarregar-se
da conservacdo e ampliacdo dos servicos de parques e jardins; planejar e
supervisionar as atividades ligadas a limpeza da cidade, relativas a coleta de lixo
em cooperacao com a area do Meio Ambiente, capinacgdo, varredura e irrigacdo de
ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos, bem como de valos e
escoadouros de aguas pluviais; fiscalizar a iluminagdo publica, encarregando-se
de repor luminérias e controlar o funcionamento de energia elétrica de
propriedade do Municipio; elaborar, em harmonia com os planos rodoviarios
nacional e estadual, o plano rodoviario municipal; executar o plano rodoviario
municipal, efetuando e/ou fiscalizando os servigos administrativos e técnicos a ele
pertinentes; organizar e manter o cadastro técnico das estradas de rodagem do
Municipio; Estéo atreladas a Secretaria as atividades e servi¢cos como: a execucdo
e conservacdo de obras publicas, a area de transporte e manutencdo dos veiculos
leves, caminhBes e demais equipamentos rodoviarios, os servigos de engenharia
em obras publicas, a Junta Administrativa de Recurso de Infragdo; a iluminacgdo
publica, a conservacdo de proprios publicos, e demais atividades e servicos
correlatos a Secretaria.

8 1° - Integram a Secretaria Municipal de Transporte, Obras e
Viagéo:

| — Departamento de Obras;

Il - Setor de Manutencdo e Abastecimento da Frota Municipal;

I11 - Setor de Controle do Almoxarifado e Materiais;

IV - Setor de Transportes e Viacao;

V - Equipe de Manutencéo e Conservacao das Estradas do Interior;
VI - Equipe de Manutencdo e Conservagdo dos Proprios Publicos;

VII - Equipe dos Motoristas e Operadores de Maquinas;



§ 2° - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos é o 6rgdo
executivo a que alude ao Codigo de Transito Brasileiro, com competéncia sobre a
circunscricdo territorial de Mampituba.

§ 3° - O Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos seréd a
autoridade municipal de transito.

§ 4°- Compete a Secretaria de Obras e Servigos Publicos, além das
atribuicbes relacionadas no caput do artigo 4° no ambito da circunscri¢do
municipal:

| - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

Il - estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

I11 - executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infracdo de circulacdo, estacionamento e parada previstas na Lei
Federal n® 9.503/97, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

IV- aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragbes de
circulacdo, estacionamento e parada prevista na Lei Federal n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 e descritas em atos de regulamentacdo do Conselho Nacional de
Transito — CONTRAN, notificando os infratores e arrecadando as multas que
aplicar;

V - exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o
sistema viario municipal, aplicando as sanc¢des cabiveis no caso de inobservancia
das normas e regulamentos que tratam a respeito do assunto;

VI- arrecadar valores provenientes de estada e remocéo de veiculos e objetos, e
escolta de veiculos de cargas super dimensionadas ou perigosas;

VII- fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislacéo
vigente;

VIII - celebrar convénios de colaboracdo e delegacdo de atividades previstas na
Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, com vistas a maior eficiéncia e a
seguranca para 0s usuarios da via.



Art. 5° - ASECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAC}AO E
CULTURA é o orgao responsavel para promover a educacdo e a cultura no
municipio. Cabe-lhe desenvolver as seguintes atividades: realizar supletivamente,
o ensino fundamental no Municipio e prover dentro das possibilidades, o
desenvolvimento cultural da populacdo. Executar, orientar, coordenar e controlar
o0 sistema educacional do Municipio, segundo as normas da legislacdo vigente.
Compete manter, desenvolver e orientar a rede escolar do Municipio; estudar
convénios com o0 governo do Estado e da Unido sobre projetos de interesse
comum, realizar pesquisas técnicas, incentivar e fiscalizar a frequiéncia as escolas
e adotar medidas que impecam a evasao escolar e a eugenia dos alunos; executar
os programas de selecdo, aperfeicoamento e treinamento dos membros do
magistério municipal; executar a proposta politico-pedagogica de educacdo;
administrar a rede municipal de ensino, definindo programas educacionais
integrados aos planos estaduais e federais; administrar a Biblioteca Publica,
facilitando aos usuérios o acesso a leitura, a informacdo e ao lazer; articular-se
com 6rgdos afins nas atividades de interesse comum; realizar coleta, classificagdo
e avaliagdo de dados estatisticos e informacgdes técnicas; supervisionar e controlar
programas de assisténcia ao educando; apoiar e executar programas de
capacitacdo, atualizacdo e treinamento do pessoal administrativo, técnico e
docente; coordenar e executar o recrutamento, a selecdo e aproveitamento do
pessoal da pasta; promover o desenvolvimento cultural, inclusive com relacdo de
eventos culturais com o objetivo de promover o Municipio; administrar a
manutencdo dos prédios escolares; organizar as creches a seu encargo;
desenvolver os trabalhos de assisténcia e nutricio ao educando; planejar,
organizar e administrar a Biblioteca Municipal. Na area da cultura administrar a
cultura no Municipio e responsabilizar-se pelo desenvolvimento cultural da
populacdo local, coordenando a execucdo dos trabalhos da area, promovendo
eventos culturais e o intercambio de culturas entre as diversas areas da cultura no
Estado, no Brasil e com outros paises; incentivar e promover a difuséo e elevacao
da cultura popular, através de atividades artisticas em geral, e também a recreacdo
e o lazer; articular-se com os organismos congéneres do Municipio ou fora dele,
visando o incentivo e difusdo das atividades culturais no Municipio; propor a
execucdo de convénios culturais com entidades publicas federais e estaduais;
promover a conservacdo e preservacdo do patrimdnio historico e cultural do
Municipio; promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais de
interesse para a populacdo; promover a realizacdo de concursos literarios,
congressos, reunides, festivais de carater sdcio-cultural; orientar, supervisionar e
promover atividades artisticas nas escolas municipais; executar outras tarefas
correlatas.



Paragrafo Unico - Integram a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura:

| - Setor de Documentacdo e Informatica;

Il - Setor de Atividades Culturais;

I11 - Nucleo de Assisténcia ao Educando;

IV - Assessoria Técnica de Nivel Superior na area da Pedagogia;

V — Assessoria Técnica de Nivel Superior na area da Orientacdo e
Supervisdo Escolar;

VI - Assessoria Técnica de Nivel Superior na area da Psicologia;

Art. 6° - A SECRETARIA MUNICIPAL DO
TURISMO E DESPORTO ¢ o 6rgao responsavel para promover o turismo e o
desporto no municipio. Cabe-lhe desenvolver as seguintes atividades: Na area do
Desporto é o 6rgdo que tem atribuicGes de responsabilizar-se por todas as
atividades desportivas do Municipio, estimulando e desenvolvendo trabalhos na
area, coordenando, orientando e acompanhando a execucao de atividade e projetos
esportivos de recreacdo e lazer, permitindo o desenvolvimento de novos talentos
nas diversas modalidades esportivas, responsavel pelo intercdmbio de esportes
com outros municipios da regido e demais atividades afins. Organizar o calendario
esportivo anual do Municipio, de acordo com as atividades esportivas planejadas;
organizar o cadastro de entidades esportivas do Municipio; fiscalizar a execugao
da legislacédo esportiva em vigor no Pais, em colaboragéo com os orgéos federais e
estaduais competentes; executar tarefas correlatas, que Ihe forem cometidas pelo
Prefeito; estimular a iniciativa privada no sentido de incremento do esporte;
promover a realizacdo de eventos esportivos, dando suporte; promover e fomentar
0 aproveitamento de recursos naturais, parque escolar, etc., com fins esportivos;
divulgar os eventos, culturais esportivos a nivel local; incentivar nas escolas o
desenvolvimento de atividades esportivas. Planejar, organizar e administrar, de
em modo geral, toda e qualquer atividade esportiva no Municipio. Na area do
Turismo promover a protecdo e defesa dos interesses turisticos do Municipio;
promover a valorizacdo dos elementos da natureza, tradicdo, costumes,
manifestacdes culturais e outras que constituam atracdo turistica; estimular a
iniciativa privada no sentido do incremento do turismo; promover a realizacdo de
festividades de cunho artistico, esportivo e folclorico que, por sua importancia e



proporcédo, tenham influéncia na movimentacéo turistica; estimular a criacdo de
pousadas rurais, restaurantes e paradouros para fins turisticos; promover e
fomentar o aproveitamento de recursos naturais, como parques, balneérios,
cascatas, belvederes, trilhas ecologicas, turismo de aventura e outros; organizar
calendario de eventos anual; criar o roteiro turistico do municipio; organizar o
cadastro de entidades turisticas e esportivas do Municipio; estimular formas de
agregar valor as propriedades rurais do municipio, através do melhoramento do
visual das propriedades, aproveitando o potencial existente, tornando-as atrativas
para visitacdo dos turistas, incentivar os trabalhos artesanais, buscar recursos
federais, estaduais e outros, através de projetos para fins de melhorar a infra-
estrutura turistica do municipio; encaminhar o inventario da oferta turistica do
municipio com a intencdo da regionalizacdo do turismo no pais com o intuito de
buscar verbas de incentivo ao turismo com o governo federal; promover a
participacdo do municipio em feiras de turismo regionais, nacionais e
internacionais em busca da captacdo de turistas para a visitacdo aos roteiros
criados dentro do municipio, estar atento as mudancas no cenario globalizado do
turismo no mundo em busca de acompanhar as melhorias nos servigos turisticos
encontrados dentro do municipio ; fortalecer a parceria com demais municipios da
regido com outras secretarias de turismo com intuito de fortalecer a regido com
um polo de eventos e turismo, capacitar jovens e criancas no ensino publico
municipal e estadual do Municipio para envolvé-los em atividades turisticas
atuando dentro do nucleo familiar e até mesmo como guias mirins (jovens) em
possiveis roteiros, fazendo com que ndo haja mais a evasao dos jovens para outros
municipios visinhos em busca de emprego, também é uma forma de resgatar a
historia, cultura e patriménio ambiental da regido e promover de forma
sustentavel a midia e venda do municipio de Mampituba como um dos demais
destinos turisticos do pais para a visitacdo de turistas nacionais e estrangeiros,
fazendo com que o turismo seja uma segunda fonte de renda dentro do municipio
e uma alternativa para algumas familias envolvidas em projetos na éarea;
estabelecer um contato mais direto e objetivo com a Secretaria de Turismo do
Estado e com o Ministério do Turismo, fazendo com que se tenha uma afinidade
entre as entidades; executar outras tarefas correlatas.



Paragrafo Unico - Integram esta Secretaria Municipal de Turismo e
Desporto:

| — Departamento de Turismo;
Il - Setor de Desporto;

Il - Nucleo de Eventos;

Art. 7° - A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE é o Orgéo
responsavel pelas politicas pablicas de saide. Tem a seu encargo, dentro desse
objetivo, colaborar com o6rgdos a fins na esfera estadual e federal, planejar e
fiscalizar o atendimento médico — social a populagdo, municipes economicamente
incapazes, de acordo com o Plano Nacional de saude — SUS; estuda a celebracao
de convénios do municipio com outras entidades, na &rea de sua competéncia.
Planejar e orientar a politica de saude da administragdo municipal, mantendo
estudos estatisticos sobre o assunto; encarregar-se pela area de medicina
preventiva, convénios estaduais e federais; adotar medidas para prestacdo de
servicos de protecdo a crianca e a maternidade, realizando estudos e pesquisas
sobre os problemas de saude de satde da familia, elaborando programas para
sana-los e promovendo sua execuc¢do. Educar, informar e assistir a familia quanto
ao planejamento familiar. Estudar possibilidades de controle e erradicacdo de
doencas transmissiveis, investigacdes epidemioldgicas; proceder a fiscalizacdo e
controle da vigilancia sanitaria e epidemioldgica; executar servicos de
alimentacéo e nutricdo, de saneamento béasico e de satde do trabalhador; formar e
participar de consorcios administrativos intermunicipais; executar as demais
tarefas pertinentes a secretaria;

Paragrafo Unico - Integram a Secretaria Municipal de Satde:

| — Setor de Assisténcia Médica e Odontoldgica;

Il - Setor de Vigilancia e Fiscalizagdo Sanitaria;

[11 - Setor de Auditoria da Salde;

IV - Nucleo de Marcacédo de Consultas Médicas;

V- Nucleo de Controle de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica;

VI — Assessoria de Nivel Superior para os Programas da Saude;



Art. 8° - A SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL TRABALHO E CIDADANIA é o 6rgéo responsavel para promover o
bem estar social das pessoas e fomentar politicas publicas que promovam o
emprego e o trabalho e respeitem a cidadania de todos os municipes. Nas suas
atividades deve diagnosticar e acompanhar na solucdo dos problemas sociais da
comunidade, especialmente dos menores e suas familias carentes; conceder
auxilio conforme legislacdo vigente; prestar assisténcia ao idoso, pessoas com
necessidades especiais; promover campanhas; dar suporte de sustentagdo as
ONGs (Organizagbes Ndo Governamentais); ao Conselho Tutelar e Conselhos
Diversos. Na &rea do trabalho e da cidadania possibilitar aos municipes o
desenvolvimento das suas potencialidades e habilidades basicas, especificas e de
gestdo a fim de prepara-lo para compreender e enfrentar o mundo do trabalho;
garantir a familia o acesso a bens e servigos, visando a protecdo integral das
criancas e dos adolescentes, a elevacdo do nivel de escolaridade da populacgéo, a
promogdo e desenvolvimento da cidadania, constituindo-se numa estratégia de
enfrentamento da excluséo social.

Paragrafo Unico - Integram a Secretaria Municipal da Assisténcia
Social, Trabalho e Cidadania:

| — Departamento de Assisténcia Social Bésica;

Il — Departamento de Trabalho e Cidadania;

Il - Setor do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social.
IV - Setor de Protecdo de Média e Alta Complexidade;

V — Equipe do Programa da Primeira Infancia Melhor — PIM;

V — Nacleo do Cadastro aos Programas Assistenciais;

Art. 9° - A SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E
SANEAMENTO é o 6rgdo responsavel por fomentar o setor primario e elaborar
politicas publicas de saneamento basico; desempenhar as suas atividades
buscando orientar, coordenar e controlar a execucdo da politica de
desenvolvimento agropecuario, industrial e comercial na esfera do municipio;
promover a realizacdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento
agropecudrio, industrial e comercial do municipio; delimitar e implantar areas
destinadas a exploragdo hortigranjeira, agropecuéria, industrial e comercial, sem
descaracterizar ou alterar 0 meio ambiente; coordenar as atividades relativas a



orientacdo da producdo primaria e ao abastecimento publico; orientar a
localizagdo e licenciar a instalagio de unidades industriais, artesanais e
comerciais, obedecidas as delimitacdes e respeitado o interesse publico; conceder,
permitir e autorizar o uso de proprios municipais sob sua administracao
destinados a exploracdo comercial; licenciar e controlar o comércio transitorio;
promover intercambio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais
e privadas referente a assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
agropecudrio, industrial e comercial; atrair, locar e relocar novos
empreendimentos, objetivando a exploracdo da capacidade de absor¢do da mao-
de-obra local; promover a orientacdo e recuperacéo social no desenvolvimento da
politica habitacional e assistencial ao trabalhador; desenvolver a formacdo e
aperfeicoamento da méao-de-obra, direcionando-a especialmente ao mercado de
trabalho existente no municipio; organizar viveiros municipais, visando o
reflorestamento; incentivar a agricultura ecoldgica; conservar e manter as
maquinas e implementos agricolas. Na area do Saneamento exercer a funcdo em
todo o territério do Municipio, competindo-lhe: planejar, programar, executar e
fiscalizar todas as atividades referentes a construcdo, melhoramentos, ampliacao,
exploracdo e conservacdo dos servicos de abastecimento de agua e esgoto;
fiscalizar, limpar e arrecadar as tarifas de servicos de agua e contribui¢bes que
incidirem sobre os iméveis beneficiados por tais servicos; efetuar desapropriaces
mediante prévia declara¢do de utilidade; defender os cursos d’agua do Municipio
contra poluicdo; exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas
de abastecimento de agua e esgoto.

Paragrafo Unico - Integram a Secretaria Municipal de Agricultura e
Saneamento:

| — Departamento de Agua e Esgoto - DMAEM;

Il - Setor de Incentivo ao Setor Primario;

111 - Setor do Sistema Publico de Abastecimento de Agua;
IV - Setor do Sistema Publico de Esgoto Pluvial e Cloacal,

V - Nucleo do Horto Municipal



Art. 10- A SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
E HABITACAO é o 6rgdo responsavel na implementacio de politicas plblicas
voltadas as acOes de preservacdo de meio ambiente e propiciar moradia digna aos
municipes. Neste sentido, concretizar os objetivos e instrumentos da politica do
meio ambiente do municipio de Mampituba. Para tanto buscara executar, direta e
indiretamente a politica ambiental do Municipio; coordenar acbes e executar
planos, programas, projetos e atividades de preservacédo e recuperacdo ambiental;
identificar, implantar e administrar unidades de conservagdo e outras areas
protegidas, visando a conservagdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e
fauna, recursos genéticos e outros bens e interesses ecoldgicos, estabelecendo
normas a serem observadas nessas areas; estabelecer diretrizes especificas para a
preservacdo dos mananciais e participar da elaboracdo de planos de ocupacao e
areas de drenagem de bacias ou sub bacias hidrograficas; assessorar a
administracdo publica municipal na elaboracdo e revisdao do planejamento local,
quanto aspectos ambientais, controle de polui¢do, expansdo urbana e propostas
para criacdo de unidades de conservacdo e de outras areas protegidas; participar
do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacdo do solo; aprovar e
fiscalizar a implantacdo de regides, setores e instalagcbes para fins industriais e
parcelamentos de qualquer natureza, bem como qualquer atividades que utilizem
recursos ambientais renovaveis e ndo renovaveis; autorizar, de acordo com a
legislacdo vigente, o corte exploracdo racial ou quaisquer outras alteracdes de
cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada; promover, em conjunto com 0s
demais 6rgdos competentes o controle da utilizagdo, armazenamento e transporte
de produtos perigosos; participar da promocdo de medidas adequadas a
preservacdao do patriménio arquitetbnico, urbanistico, paisagistico, historico,
cultural, arqueologico e espeleologico; implantar e operar o sistema de
monitoramento ambiental; autorizar sem prejuizo de outras licencas cabiveis, 0
cadastramento e a exploragdo de recursos minerais; acompanhar e analisar 0s
estudos de impacto ambiental e analise de risco, das atividades que venham a se
instalar no municipio; conceder licenciamento ambiental para a instalacdo das
atividades socio — econdmicas utilizadoras de recursos ambientais; implantar
sistema de documentagdo e informatica, bem como o0s servi¢os de estatistica,
cartografia basica e tematica, e de editacdo técnica relativa ao meio ambiente;
promover a identificacdo e 0 mapeamento das areas criticas de poluicdo e as
ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas; elaborar
anualmente o relatério de qualidade do meio ambiente do Municipio,
encaminhando-o para apreciacdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente e
procedendo, apds, sua divulgacdo; exigir estudo de impacto ambiental para
implantacdo de atividades socio-econémicas, pesquisas, difusdo e implantagdo de
tecnologias que, de qualquer modo possam degradar o Meio Ambiente; propor,



implantar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal da Educacao,
0s programas de educacdo ambiental para 0 municipio; promover e colaborar em
campanhas educativas e na execucdo de um programa permanente de formacéo e
mobilizacdo para defesa do meio ambiente; manter intercambio com entidades
publicas e privadas de pesquisa e de atuacdo na protecdo do meio ambiente;
convocar audiéncias publicas, quando necessario, nos termos da legislacéo
vigente; propor e acompanhar a recupera¢do dos arroios e matas ciliares e outras
atribuicdes que se fizerem necessarias. Na area da habitacdo promover a
implantacdo da Politica Municipal de Habitacdo, mediante apresentacdo de
sugestdes das diretrizes, estratégias e instrumentos, bem como as prioridades para
0 seu cumprimento, em especial na area de habitacdo de interesse social,
promover, organizar e fomentar acdes, programas, projetos, convénios e contratos
de habitacdo; prever as condi¢des de atuacdo do agente financeiro municipal, em
conformidade com o estabelecido no Programa Municipal de Habitacéo;
disciplinar as normas para registro e controle das opera¢bes com recursos do
Fundo Habitacional Popular; estimular o desenvolvimento de programas de
pesquisa e assisténcia, voltados a melhoria da qualidade e a reducdo de custos das
unidades habitacionais; sanar ddvidas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares relativas ao Programa Municipal de Habitacdo; apoiar as
iniciativas de regularizacao fundiaria urbana, individuais ou coletivas, que tenham
como fim areas habitadas por populacdo de baixa renda; dar ampla publicidade
das formas e critérios de acesso aos programas, modalidades de acesso a moradia,
das metas anuais de atendimento habitacional, dos recursos previstos e aplicados
identificados pelas fontes de origem, das areas objeto de intervencao, dos nimeros
e valores dos beneficios e dos financiamentos concedidos, de modo a permitir o
acompanhamento e fiscalizacdo pela sociedade; indicar as areas urbanizadas ou
urbanizaveis a serem ocupadas pelos planos habitacionais para pessoas de baixa
renda, com todos os detalhamentos, exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Integram a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Habitacéo:

| - Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental;
Il - Setor de Programas Habitacionais e Regularizacdo Fundiéria;
I11 - Setor de Municipalizagdo do Meio Ambiente;

IV - Assesoria Técnica de Nivel Superior na Area Ambiental;



V - Assessoria Técnica de Nivel Superior na Area Habitacional;

VI — Nucleo da Coleta Seletiva de Lixo;

Art. 11 - Aos Diretores dos Departamentos Municipais compete
dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades do respectivo departamento,
acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar 0 cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

Art. 12 — Aos Chefes de Setores da Administracdo Municipal
compete chefiar as atividades de um setor, organizando e orientando os trabalhos
especificos do mesmo e controlando o desempenho do pessoal para assegurar o
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

Art. 13 — Aos Chefes de Equipes da Administracdo Municipal
compete chefiar as atividades de uma Equipe ou Turma, organizando e orientando
os trabalhos especificos do mesmo e controlando o desempenho do pessoal para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

Art. 14 - Aos Chefes de Nucleos que compGem a Estrutura
Administrativa Municipal compete chefiar as atividades de um determinado
nacleo da administragdo, dirigindo, planejando, organizando e controlando as
atividades do ndcleo, acompanhando os trabalhos desta para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

Art. 15 - As Assessorias Técnicas Municipais compete
assessoramento técnico de nivel superior ou de nivel médio.

Art. 16 — As atribuic6es das chefias e/ou assessorias constantes do § 1°
do art. 1° e identificadas nas unidades administrativas criadas no paragrafo unico
dos artigos 2° ao 11° serdo estabelecidas e descritas em cada um dos cargos de



chefia, direcdo ou assessoramento criados no Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 17 — Além das Unidades Administrativas criadas por esta Lei,
podera o Executivo Municipal mediante Decreto Municipal criar Programas de
interesse publico local nas areas de cultura, satde, educagdo, assisténcia social,
desporto e agricultura.

Art. 18 - O Prefeito Municipal expedira Decreto Municipal para
estabelecer o Organograma da Prefeitura Municipal.

Art. 19 - O Prefeito Municipal expedird Decreto Municipal
regulamentando, no que couber a presente Leli.

Art. 20 — A Junta Administrativa de Recursos de Infracbes — JARI e
a Unidade da Central do Sistema Municipal de Controle Interno - UCCI terdo suas
estruturas e atribuicdes contidas em leis municipais proprias.

Art. 21 — Fica revogada a lei municipal 598/2011.



Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo com

efeitos a contar de 01.01.2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MAMPITUBA EM 15 DE

JANEIRO DE 2013.

REGISTRE-SE, ~ PUBLIQUE-SE E  FACAM-SE
COMUNICACOES.

Pedro Juarez da Silva
Prefeito Municipal

Reg.as flsn°.................. no livro de Registros de Leis n°.........

SUPRA.

S6nia Maria Bedinot Quadros

Sec. M. Adm., Fazenda e Planejamento

AS  DEVIDAS

.......... EM DATA



