Portal de Legislacio do Municipio de Mampituba / RS
LEI MUNICIPAL N° 860, DE 14/12/2016
ALTERA OS DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL 678 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2012,
REVOGA OS DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL 218, DE 21 DE FEVEREIRO DE
2002, REVOGA A LEI MUNICIPAL 708, DE 15 DE MAIO DE 2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PEDRO JUAREZ DA SILVA, Prefeito Municipal de Mampituba, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores Aprovou e EU
Sanciono e Promulgo a seguinte Lei:

de 2012 passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 9° ...

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido
estavel com o segurado ou segurada por um periodo minimo de 02 (dois) anos, sendo tal exigéncia
temporal vélida para fins de concessao de pensdo por morte também para conjuge.

(...)"

Art. 14. ...

(...) )

III - a contribui¢do previdencidria, de carater compulsério, de todos os Orgaos e Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, na razdo de 13,60%, incidente sobre a totalidade
da remuneracio de contribui¢do dos servidores ativos, em disponibilidade remunerada, inativos e
pensionistas, nos termos dos incisos I e II.

(...) )

§ 7° Adicionalmente a contribuicao de que trata o inc. III deste artigo, todos os Orgédos e Poderes
do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, a titulo de recuperacdo do passivo atuarial e
financeiro, contribuirdo com aliquota incidente sobre a totalidade da remuneracdo de contribui¢io
dos servidores ativos, inativos e pensionistas, nos termos dos incisos I e I, a contar da publicacio
desta Lei no percentual de 8,30% durante os exercicios de 2016 a 2041.

§ 8° Havendo necessidade de recomposi¢ao da amortizacao do passivo atuarial de que trata o
Paragrafo 7° deste artigo, apurado em avaliagdo atuarial, o referido percentual de contribui¢do
podera ser alterado através de Decreto, a ser emitido pelo Poder Executivo Municipal."

"Art. 15. Entende-se como remuneracao de contribuicdo, para os efeitos desta Lei, o vencimento
basico do cargo efetivo e outras vantagens de cardter permanente, incorporadas e incorporaveis na
forma da lei, excluidas:

(...)"

"Art. 22 .....

§ 2° O servidor efetivo investido na referida fungdo devera ter sido aprovado em exame de
certificacdo organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais, e portador de Certificagdo CPA-10, no minimo.

(...)"

"Art. 23. Fica criado o Comité de Investimentos do MAMPITUBAPREV, que serd composto por
03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente, indicados pelo CPSM, devendo a maioria ter sido
aprovado em exame de certificagdo organizado por entidade autdbnoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, portadores de Certificagdo CPA-10, no



minimo, e terdo mandato de 04 (quatro) anos, admitida a reconducdo por iguais periodos.

§ 1° Compete ao Comité de Investimentos:

I - auxiliar na formulagao das politicas de gestio dos recursos;

II - zelar pela execugdo da programacio econdmico-financeira dos valores patrimoniais;

III - avaliar propostas sobre investimentos de recursos, submetendo-as aos 6rgaos competentes
para deliberagao;

IV - subsidiar o CPSM de informacdes necessarias a sua tomada de decisdes sobre investimentos
de recursos;

V - analisar os cendrios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos no patriménio do
Mampitubaprev;

VI - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo;

VII - reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos conjunturais relevantes;
VIII - fornecer subsidios para a elaboracio ou alteragdo de politica de investimentos do
Mampitubaprev;

IX - acompanhar o grau de risco das operacgdes, reportando aos gestores do Mampitubaprev e
conselhos qualquer situagdo de risco elevado; e,

X - acompanhar a execugdo da politica de investimentos do Mampitubaprev.

§ 2° As reunides do Comité de Investimentos serdo mensais, podendo reunir-se
extraordinariamente sempre que necessario, por convocacgiao do Presidente do Comité.

§ 3° Os membros do Comité de Investimentos e conselheiros do Mampitubaprev, portadores de
certificac@o, serdo remunerados pelo seu exercicio através de jeton, no valor de R$ 100,00 (cem
reais), de carater meramente indenizatorio, e sobre este valor incidird a revisdo geral anual, nos
termos da lei regulamentadora.

§ 4° As despesas para o custeio de participag@o de cursos de preparagdo e emissao das certificagdes
serdo custeadas com a taxa de administracdo do Mampitubaprev."

"Art. 29. .....

§ 12. Os proventos de aposentadoria por invalidez concedida ao servidor que tiver ingressado no
servigo publico até 31 de dezembro de 2003 serdo calculados com base na remuneragdo do cargo
efetivo, garantindo-lhe o direito a paridade, ndo se lhe aplicando o disposto no paragrafo 11."
"Art. 30. O segurado serd automaticamente aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, co
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, observado quanto ao célculo, o disposto no art.
53.

(...)"

"Art. 33. ...

(...)

§ 5° A percepg¢do da pensdo por morte devida ao conjuge, ex-conjuge, companheiro(a) ou
ex-companheiro(a) ocorrerd durante o lapso de tempo seguindo o escalonamento abaixo, desde que
observado o requisito minimo de 02 (dois) anos de convivéncia e que o segurado tenha vertido no
minimo 18 (dezoito) contribui¢cdes para o Mampitubaprev, de acordo com a idade do(a) pensionista
na data do 6bito e contard com a respectiva duragdo do beneficio:

I - 21 anos: 3 anos de beneficio;

II - entre 21 a 26 anos: 6 anos de beneficio;

III - entre 27 e 29 anos: 10 anos de beneficio;

IV - entre 30 e 40 anos: 15 anos de beneficio;

V - entre 41 e 43 anos: 20 anos de beneficio;

VI - 44 anos ou mais: vitalicia.

§ 6° Dispensa-se o cumprimento das caréncias estabelecidas no Pardgrafo 5° do artigo 9° desta Lei
para os casos de falecimento de servidor em decorréncia de acidente de trabalho ou moléstia
profissional.

§ 7° O ndo cumprimento das caréncias estipuladas no Pardgrafo 5° do art. 9° desta Lei acarretard na
concessao do beneficio de pensao por morte por um periodo de 04 (quatro) meses."



Art. 2° Revoga-se expressamente as disposicdes contidas nos artigos 194 a 202,218 a231e243 a
245 da Lei Municipal n° 218, de 21 de fevereiro de 2002 e a Lei Municipal 708, de 15 de maio de
2013.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor a contar de 1° de janeiro de 2017.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MAMPITUBA EM 14 DE DEZEMBRO DE 2016.

Pedro Juarez da Silva
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E FACAM-SE AS DEVIDAS COMUNICACOES.

Sonia Maria Bedinot Quadros
Sec. M. Adm., Fazenda e Planejamento
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